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Unitatea Militara 02122 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, strada Institutul Medico-
Militar, nr. 3 — 5, sector 1, din Ministerul Apararii Nationale organizeaza, in conformitate cu
Hotararea de Guvern nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual de
executie, dupa cum urmeaza:

Un post vacant de executie de referent de specialitate gr.IIl din cadrul biroului

comunicatii si informaticad, la UM. 02122 Bucuresti:

- denumirea postului: referent de specialitate gr.I1I;

- numarul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant;

- nivelul posturilor: de executie;

- structura: biroul comunicatii si informatica;

- durata timpului de lucru: 7 ore/zi/intre orele 07.30 — 14.30;

- perioada: nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

» formular de inscriere la concurs (se completeaza la sediul Unitatii Militare 02122
Bucuresti);

» copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

» copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

» copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de U.M. 02122 Bucuresti;

» copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;
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» certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale insa are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a
probei scrise): .

» adeverintd medicald care sd ateste starca de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (Adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

» certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei personane;

» curriculum vitae, model comun european.

» nivelul de acces la informatii clasificate este ,,8.8.1.D”, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

> Date de contact ale compartimentului resurse umane 021.319.60.06 / int. 184.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gr.Ill din
cadrul biroului comunicatii si informatica, sunt urmétoarele:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzditoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a tolosit pentru
savargirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domentiile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului_vacant de referent de specialitate gr.1ll din
cadrul biroului comunicatii si informaticd, sunt urméitoarele:

1. Sa fie absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul IT; sau sa fie
absolvent de studii superioare cu diplomd de licentd si absolvent al unui curs de
perfectionare/specializare in domeniul IT;

2. Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

3. Vechime necesara in domeniul IT: minim 6 luni;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Suita MS Office,

Windows (XP, Vista, 7, 8, 10, Server), Baze de date, SQL, Visual FoxPro, administrare politici de
securitate Windows, administrare retele de calculatoare - nivel avansat;

S. Limbi straine: Engleza - nivel mediu;

6. Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeaza sa incadreze functiile
este ,,8.8.1.D”, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatilor, prealabil desfasurarii probelor
de concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,Admis*.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gr.111 din
cadrul biroului comunicatii si informatica:

I. Tematica:
a) Din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/ 179907
- art. 16-17, art. 27-28, art. 37 — 67, art. 75-77, art. 81 — 87, art. 111-124, art. 129-171, art.
221-226, art. 247-259;
b) Legea 346/2006 — privind organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale, integral;
http://www.mapn.ro/legislatie/documente/N-Legea_346_2006_republicata.pdf
¢) Din Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii;
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/71139
-art.219-324.
d) Sisteme de operare Windows:
- Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare (Windows XP, Vista,7, 8, 10,
Server 2008, 2012, 2016), drivere, aplicatii specifice;
e) Editoare de texte, calcul tabelar, prezentari electronice;
- Cunostinte avansate de operare MS Office ( versiuni 2003, 2007, 2010,2013, 2016);
f) Sisteme de gestiune a bazelor de date:
I. conostinte avansate despre lucrul cu baze de date: SQL;
2. cunostinte avansate privind analiza, proiectarea gi implementarea aplicatiilor de baza
de date folosind limbajul de programare Visual FoxPro;
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g) Retele de calculatoare:

1. Modelul de referintd OSI si TCP/IP;

2. Topologii, medii de operare, drivere, aplicatii;

3. Cunostinte avansate despre echipamente de retea (configurare switch, router cu fir,
router wireless);

4. Configurare §i administrare reele LAN;

5. Cunostinte generale de Active Directory:

h)  Fundamentele retelelor de calculatoare

. Configurare 10S;

. Protocoale in retelele de calculatoare;

. Stiva OSI: Network acces;

. Stiva OSI: Ethernet;

. Stiva OSI: Network layer;

. Adresarea IP

. Subnetare;

. Stiva OSI: Transport layer;

. Stiva OSI: Application layer;

10. Managementul si mentenanta retelelor de calculatoare.

NoRE-LREN Be SRV I S S

i) Statistica aplicata — notiuni fundamentale.
j) Retele de telecomunicatii

1. Retele si servicii de telecomunicatii;
2. Sisteme de transmisiuni digitale;

3. Transmisiuni pe fibrad optica

4. Centrale telefonice electronice;

5. Retele de comunicatii mobile;

6. INTERNET.

II. Bibliografia:

a.

b.

integral;

C.

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/179907
Legea 346/2006 — privind organizarea si functionarea Ministerului Apdararii Nationale,

http://www.mapn.ro/legislatie/documente/N-Legea 346 _2006_republicata.pdf
Legea 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare;

d.

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/71139

Sisteme de operare Windows

http://www.scritub.com/stiinta/informatica/windows/index.php

htips://www.microsoft.com/

Editoare de texte, calcul tabelar, prezentari electronice;
https.//support.office.com/
https://support.office.com/ro-ro/excel
htips://support.office.com/ro-ro/word

Sisteme de gestiune a bazelor de date;
http://www.scritub.com/stiinta/informatica/foxpro/index.php
htp://www.scrib.com/stiinta/informatica/sql/index.php
htip://technet.microsoft.com/en-us/library/bb545450.aspx

Retele de calculatoare:
http://www.scritub.com/stiinta/informatica/retele/index.php
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Retele de calculatoare: Andrew S. Tanenbaum, Ed. Byblos
Retele de calculatoare, Ed. Teora, 1999: Peter Norton

h. Fundamentele retelelor de calculatoare

http.://193.226.51.37/down/cisco/ccnal/cenal doc.pdf

i. Statistica aplicatd — notiuni fundamentale:
http://cs.unitbv.ro/~pascu/stat/stat.pdf

J.  Retele de telecomunicatii, Tatiana Radulescu, editura Thalia 2005

https://www.academia.edu/98638510/Retele de telecomunicatii

Calendarul de desfisurare a concursului_pentru ocuparea postului vacant de referent de
specialitate gr.I11 din cadrul biroului comunicatii si informaticd:

chl; ETAPIZAREA ACTIVITATII - DATA/ORA
1. |Ip d il 12.05 - 23.05.2025
. epunerea dosarelor de concurs Intervalul orar 08.00-14.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 27.05.2025
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 28.05.2025
2
4. | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 22.05:2024
selectiei dosarelor de concurs Intevalul orer
09.00-14.00
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 30.05.2025
* | selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor Pana la ora 15.00
6. | Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisa DaeEls
’ p p »P Intervalul orar 10.00 - 13.00
- 03.06.2025
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise Pana la ora 15.00
3 Depunerea cventualelor contestatii cu privire la rezultatul 04.06.2025
" | probei scrise Intervalul orar 08.00-14.00
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 05.06.2025
" | probei scrise si afisarea rezultatelor Pana la ora 15.00
10 | Sustinerea interviului s Dal6.20%3
Incepind cu ora 10.00
. L ) 09.06.2025
11. | Notarea si afigarea rezultatului la interviu Pani la ora 15.00
12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 10.06.2025
" | interviului Intervalul orar 08.00-14.00
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 11.06.2025
" | interviului si afisarea rezultatului solutionarii acestora Pani la ora 15.00
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 12.06.2025
Nota:

I. Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i proba interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumii pot depune contestatie. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta i in original in
vederea verificarii conformitatii cu acestea, Totodatd, documentele sunt insotite de foaia matricola sau
suplimentul descriptiv, dupa caz.
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