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CAPITOLUL

Generalitati privind concursul pentru ocuparea
functiillor vacante de instructori militari

Sectiunea |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste cadrul normativ intern pe baza caruia se
organizeaza §1 se desfagoara concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari in
cadrul Institutului Medico-Militar', in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului apararii
nationale M.58 din 27.05.2013 pentru aprobarea ,,Instructiunilor privind corpul instructorilor
militari’™”

Art, 2. Publicarea functiilor vacante de instructori militari, Tnaintarea rapoartelor cadrelor
militare care opteaza si fie incadrate pe aceste functii si avizarea initiala a candidatului/candidatilor
in comisiile de selectie se desfisoard potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea §i
functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare.

Art. 3. (1) Ocuparea functiilor vacante de instructori militari se face pe baza de concurs, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea acestor functii consta in:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de ordinul M 58/2013, prin analiza dosaruluti
de inscriere la concurs si avizarea participarii candidatilor la concurs de catre comisia de selectie;

b) sustinerea unor probe de evaluare a candidatilor declarati “Admis” de catre comisia de
selectie, in cadrul Institutului, in prezenta comisiel de concurs.

(3) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in
termen de 30 de zile calendaristice dupa primirea, de la comisiile de selectie, a listei cu candidati
avizatl favorabil s1 consta in:

a) sustinerea unor probe de evaluare a cunostinfelor din domeniul corespunzator
disciplinei/ariei curriculare pentru care este prevazutd functia scoasa la concurs;

b) sustinerea unei probe practice constand in desfasurarea unei activitdfi didactice.

Art. 4. Tematica si bibliografia pentru fiecare functie vacanta de instructor militar scoasa la
concurs, se stabileste la nivelul Institutului de cdtre comisia de concurs constituitd in acest sens si se
aproba de catre comandantul acestuia, astfel incat sd fie postate pe site-ul institufiei §1 in refeaua

MILNET., odata cu publicarea functiilor vacante.

' Denumit in continuare Institutul.
* Denumit in continuare Ordinul M.58/2013
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Art. S. (1) Data si locul desfasuririi concursului se aduc la cunostinta candidatilor, prin grij

microstructurii de personal a Institutului, dupa primirea din partea comisieil de selectie a listelor cu

candidatii avizati favorabil, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte.

(2) Detaliile de participare precum si alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul
Institutului Medico-Militar Bucuresti.

Sectiunea a Il-a
Inscrierea candidatilor

Art. 6. (1) La concursul pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari pot
participa cadrele militare selectionate de catre comisia de selectie.

(2) Participarea la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de instructor militar este
liberd, fara constrangeri.

Art. 7. (1) Cadrele militare care doresc si ocupe o functie vacantd de instructor militar Sl
indeplinesc criteriile de selectie, intocmesc rapoarte personale adresate comandantilor/gefilor
unitatilor militare din care fac parte, prin care soliciti participarea la concurs, la care anexeazd, dupa
caz:

a) diplomele/certificatele care atesta absolvirea unui curs al Departamentului pentru
pregdtirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregatire
psihopedagogica, emise de institutiile acreditate/autorizate, in copie certificatd conform cu
originalul;

b) diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in domeniul
corespunzator ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs, in copie
certificatd conform cu orniginalul;

c¢) diplomele/certificatele de absolvire ale altor institutii de invatamant militar sau civil, in
copie certificata conform cu originalul;

d) curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate.

(2) Toate documentele atasate sunt certificate, pentru ,conformitate cu originalul” de catre
structura de personal si stampilate de catre comandantul uniti{ii militare din cadrul céreia provine
candidatul.

(3) Rapoartele personale impreuna cu documentele anexate (Figa de evidentd §i Memoriul
original al acestora) se trimit comisiilor de selectie, prin grija unitafilor militare in care sunt incadrati
candidatii, care confirma indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

Art. 8. Candidatii au obligatia de a respecta graficul de desfagurare a concursului, intocmit la

nivelul Institutului.
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CAPITOLUL II
Organizarea concursului
Secfiunea I
Stabilirea comisiei de concurs §i comisiei de solufionare a contestafiilor

Art. 9. (1) Pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea concursului, comandantul
Institutulul, numeste prin Ordin de zi pe unitate, pentru fiecare functie de instructor in parte, o
comisie de concurs, respectiv, 0 comisie de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din:

a) presedinte: loctiitorul comandantului Institutului (inlocuitorul legal al acestuia), dupa

CaZ.

b) 3 membrii, cu competente in domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare a
funcfiel vacante pentru care se organizeaza concursul.
¢) secretarul comisiei de concurs - seful structurii de personal sau altd persoana din cadrul
microstructurii de personal a Institutului, dupi caz.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din:
a) presedinte: comandantul Institutului sau inlocuitorul legal al acestuia;
b) 3 membrii, diferiti de cei din comisia de concurs.
(4) Membrii comisiei de concurs $i ai comisiel de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii:
a) sa aiba functia cel putin egala cu functia scoasd la concurs;
b) sa aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;
c) sd aiba competente in domeniul corespunzator ariei curriculare a functiel vacante pentru
care se organizeaza concursul,
(5) Comisiile mai sus mentionate se constituie astfel incat sa includa cel putin un instructor
superior/instructor avansat, dupa caz.
(6) Componenta comisiel de concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor, a

secretarului acestora, a locului, datei g1 orei desfasurarii fiecarei probe, se propune comandantului
Institutului de céatre loctiitorul pentru invatamant.

(7) Atunci cand Institutul nu dispune de personal didactic corespunzitor, acesta poate fi
solicitat prin esalonul superior, din alte institufii de invatamant militar.

(8) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) au relatil cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale

ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea g1 obiectivitatea evaluirii:

NECLASIFICAT
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b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidat!

ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:.
¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care¢ S€
organizeaza concursul, subordonat nemijlocit al oricaruia dintre candidati.
d) se gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.
in acest sens, membrii comisiei de concurs, completeazi inainte de inceperea concursului,

o declaratie privind conflictul de interese (Anexa nr. 1).

Secfiunea a Il-a
Atributiile comisiei de concurs §i comisiei de solufionare a contestafiilor

Art. 10. Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundere pentru organizarea S
desfisurarea concursului, asigurarea corectitudinii evaluirii candidatilor, asigurarea ganselor egale
pentru toti candidatii, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie, in vederea evaluarii si ierarhizérii candidatilor.

Art. 11. Presedintele comisiei de concurs are urmaétoarele atributii:

a) Propune comandantului Institutului, in vederea aprobdrii §i nominalizarii prin Ordin de Z1
pe unitate, comisia de concurs.

b) Coordoneaza elaborarea tematicii si bibliografiei pentru cele doua probe de concurs;

¢) Asigurd afisarea la sediul Institutului §i postarea pe INTRAMAN a tematicii, bibliografie:

s1 a metodologiel de concurs.
d) Coordoneaza elaborarea subiectelor necesare desfasurarii concursului.

e) Asigurd cadrul legal pentru desfdsurarea concursului si ia deciziile corespunzatoare in
aceasta directie.

f) Organizeaza si desfasoara un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, cu 3
zile inainte, in care va prezenta modul de organizare si desfasurare a concursului, precum si
atributiile si responsabilitédtile ce revin fiecarui membru in parte si intocmeste in acest sens Proces-
verbal. (Anexa nr. 2).

g) In urma transmiterii listei cu candidatii avizati favorabil de citre comisiile de selectie,
elaboreaza graficul de desfasurare a concursului (4nexa nr. 3);

h) Repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiel de concurs.

i) Prelucreaza candidafii, la prezentarea acestora in Institut, privind metodologia de
CONCUrs.

j) Verifica salile de concurs, incaperea in care se face multiplicarea subiectelor S1

echipamentele necesare pentru desfasurarea optima a concursului.
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k) Asigurd, impreund cu secretarul §i membrii comisiei de concurs, multiplicarea

subiectelor §1 urmareste distribuirea acestora, in deplina siguranta.

I) Coordoneaza elaborarea raportului cu privire la concluziile asupra nivelului de pregatire

pentru fiecare candidat (Anexa nr.4).

m) Prezinti raportul, pentru validare, comandantului Institutului, in vederea aprobarii.
Art. 12. Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii:

a) Elaboreazi tematica, bibliografia si subiectele pentru cele doud probe de concurs i

grilele de evaluare in concordania cu aria curriculara.

b) Asigurd multiplicarea subiectelor, introduc subiectele in plicuri si le predau secretarului

comisiel de concurs.
¢) Supravegheazi candidatii in timpul sustinerii probei teoretice;

d) Corecteazi lucrarile candidatilor, in cadrul probei de evaluare a cunostintelor.

e) Evalueazi candidatii la proba practica.

f) Inscriu notele/ punctajele in borderouri/ fisele de evaluare a activitafii didactice, pe care

le iInmaneaza ulterior secretarului comisiei de concurs.

g) Anunta presedintele comisiei de concurs in cazul in care se constata tentative de frauda

ori fraude dovedite, abateri grave de la regulile concursului sau orice altd situafie de naturad sa

prejudicieze buna desfasurare a probel.

h) Nu permit iesirea din salile de concurs a candidatilor decat dupa 40 de minute §i numat
dupa predarea lucrarii. Pentru cazuri exceptionale, acestia pot permite parasirea temporara a salii de

concurs de citre candidati, numai cu respectarea prevederilor art. 17, alin. (19).

i) Nu permit candidatilor sa intre in silile de concurs cu mijloace informatice si telefoane

mobile.
Art. 13. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a) Asigura logistica necesard desfasurarii in conditii optime a concursului.
b) Afiseaza, la avizierul Institutului, graficul de desfasurare a concursului.

c) Afiseazi, la avizierul Institutului, listele cu candidafii avizafi sa participe la concurs

(Anexa nr. 5).
d) Preia lucrdrile, sub semndturd, de la candidafi. Verifici dacd numarul lucrérilor §i

numdrul paginilor fiecdreia, predate de candidati, corespunde inscrisurilor din tabelul de predare a

lucrérilor.
¢) Pe baza rezultatelor concursului, intocmegte clasificarea finald a candidatilor.

f) Raporteaza, presedintelui comisiei de concurs, toate datele care 1 se solicitd precum §i

rice eveniment deosebit.
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g) Participa la intocmirea raportului care va cuprinde concluziile asupra nivelului de

pregatire al fiecarui candidat in parte.

h) Impreuna cu presedintele comisiei de concurs, verifica:

- sala de concurs indepirtind toate materialele care pot influenta candidatii in
rezolvarea subiectelor;

- sala de multiplicare a subiectelor, ludnd masurile necesare pentru amenajarea
corespunzatoare a acestora.

i) Impreuni cu presedintele si ceilal{i membri ai comisiei, asigurd multiplicarea subiectelor.

i) Verifici prezenta candidatilor in sald cu 30 de minute inainte de inceperea probelor de
concurs, identitatea lor si stabileste locul fiecdrui candidat, in ordine alfabetica, conform tabelului
nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, (dnexa nr. 6), verificd foile tipizate pentru
examen §i ciornele necesare, in functie de numaérul concurentilor.

k) Asigura distribuirea catre candidati a tipizatelor, ciornelor si mijloacele de secretizare a
lucrarilor scrise, aplica stampila institutiei pe lucrérile candidatilor.

1) Asigurd afisarea, la avizier. a baremului de corectare pentru proba de evaluare a
cunostintelor, la care s-a sustinut concurs.

m) Asigura afisarea, in timp util, a rezultatelor obtinute de candidati, dupi fiecare proba de
concurs, precum si rezultatele finale ale concursului.

n) Raspunde de materialele de concurs primite.

o) Raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

p) Intocmeste toate lucririle necesare organizirii si desfasuririi concursului la termenele
stabilite.

Art. 14 (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiillor asigurd: pregatirea
comisiei, inregistrarea contestatiilor, repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiel pentru
solutionarea contestatiilor si comunicarea deciziei de solufionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) recorecteaza lucrarile pentru care s-au depus contestafii;

b) inscriu notele/punctajele in tabelele special destinate §1 le Inmdaneaza secretarului
comisiel de concurs;

¢) comunica deciziile de solutionare a contestatiilor.

Secfiunea a Ill-a
Indatoririle candidatilor

Art. 15. (1) Pe timpul desfasurérii concursului, candidatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa se prezinte la timp la Institut pentru a participa la concurs;
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b) sa respecte cu strictete graficul - cadru si metodologia de concurs;

c) sd se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

d) sa verifice corectitudinea datelor personale din tabelul afisat la intrarea in sala de
concurs §i sa comunice eventualele neconcordante;

¢) sa intre in sald cu cel putin 30 de minute Tnainte de deschiderea plicului cu subiecte §i sa
nu pariaseasca sala de concurs decat dupa predarea lucrarilor, dar nu mai devreme de 40 de minute
de la inceperea probei de concurs;

f) sa prezinte la fiecare proba de concurs cartea de identitate,

g) sa inscrie citef, pe coltul din dreapta sus a primei pagini a lucrérii, gradul, numele §i
prenumele, cu initiala tatalui, seria i numarul cartii de identitate, unitatea militara §i garnizoana de
unde provine;

h) sd nu scrie numele pe foile stampilate sau pe documentele intocmite in afara locului
precizat, precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneaza prin anularea lucrarii;

1) sd nu incerce si obtind rezultate prin frauda; orice incercare de acest gen se sanctioneaza

cu eliminarea din concurs;

j) sa paraseasca sala numai dupa predarea foii de concurs §i dupd ce se semneaza in

borderoul individual de predare a lucrarii.

(2) Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate, vor fi acceptati in concurs numai cu
aprobarea presedintelui comisiei, dupa stabilirea certa a identitdti acestora.

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare §i coli pentru ciorne in
afara celor distribuite de comisie.

(4) Candidatii care, pe timpul desfisurarii concursului, comit abateri de la disciplina

militara sunt eliminati din concurs si trimisi la unitatile din care fac parte, cu specificarea faptelor

comise.

CAPITOLUL III
Desfasurarea concursului

Sectiunea I
Sustinerea probelor de concurs

Art. 16. Candidatii sustin doua probe de concurs: o proba de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzator disciplinei/ariei curriculare §i o proba practicd, care constd in desfasurarea
unei activitdti didactice. Ambele probe sunt obligatorii, 1ar candidatii se considerd admisi daca nota

obtinuti la fiecare proba de concurs este de minimum 7,00 (sapte).
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Art. 17. (1) Proba de evaluare a cunostintelor se desfasoara la data stabilita in graficul de

desfasurare a concursului. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel putin 30 de minute
inainte de a fi deschis plicul cu varianta aleasa. Dupd primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de maxim 2 ore, timp ce nu poate fi depasit.

(2) Pentru redactarea lucrérilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra. Desenele/
graficele/schemele tactice se pot executa §i cu creioane/carioci colorate pentru reprezentarea
semnelor conventionale, actiunilor militare, activitétilor medico-militare, etc., in conformitate cu
regulamentele specifice.

(3) In cazul testelor grild, pentru a marca raspunsurile la intrebirile din test, candidatii vor
incercui litera sau literele corespunzatoare raspunsurilor pe care le considera corecte. Alte insemnri,
taieturi, stersaturi, etc., nu vor fi luate in considerare §i vor atrage aprecirea raspunsului ca incorect
si, implicit, cotarea acestuia cu 0 (zero) puncte.

(4) Candidatilor le este interzis sa aiba asupra lor, in sala de concurs, cirti, caiete, telefoane
mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.

(5) Pe usa silii de concurs se afigeaza tabelul nominal cu candidatii si proba la care sustin
concurs. Sala de concurs va avea un numir suficient de mese individuale de lucru, aranjate la 0
distantd corespunzitoare care si impiedice posibilitatea consultarii candidafilor intre ei pe timpul
concursului.

(6) Candidatii care nu se afld in sald Tn momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva si, implicit, concursul.

(7) Presedintele comisiei de concurs, impreuna cu secretarul comisiei de concurs, prezinta
candidatilor plicurile sigilate cu cele 2 (doud) variante de subiecte, din care unul dintre candidati
extrage o variantd, care va fi multiplicata. Plicul cu cealaltd varianta de subiecte se va desface in
prezenta candidatilor.

(8) Din momentul extragerii variantei cu subiecte, cu exceptia candidatilor care insotesc
membrii comisiei la multiplicarea variantei extrase, nici un candidat nu mai poate intra sau parasi
sala de concurs.

(9) Membrii comisiei de concurs, desemnati pentru multiplicare, asigura numarul necesar
de exemplare care se introduc n plic §i se sigileaza.

(10) Presedintele comisiei de concurs, impreund cu secretarul comisiel, distribuie la sala de
concurs plicul sigilat cu subiecte, astfel incat la ora stabilita sd se poatd desface in prezenta
candidatilor.

(11) Dupa inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de concurs, insotit de

presedintele sau secretarul comisiei, verifica daca toti candidatii au primit subiectele, face eventuale
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precizari asupra cerinfelor din acestea §i se informeaza daca existd neclaritatt in intelegerea

subiectelor de catre candidati.

(12) Pe timpul desfisurarii probei, membrii comisiei nu au alte preocupari decat
supravegherea, nu discuta intre el §i nu rezolva subiectele.

(13) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum s orice
alte semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrédrilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucririlor scrise. Candidatii care doresc sd corecteze o greseald taie fiecare rand din pasajul
gresit cu o linie orizontala, iar schemele/ desenele cu o linie oblica.

(14) In cazul in care, pe timpul desfagurdrii probei de evaluare a cunostintelor, unii
candidati, din diferite motive (corecturi si/sau greseli), doresc sa-si transcrie lucrarea fard sa
depaseascd timpul afectat probei, primesc grile de raspuns tip, care vor fi completate cu datele de
identificare, iar cele folosite initial vor fi anulate pe loc mentionandu-se pe ele “ANULAT” sub
semnatura secretarului comisiel.

(15) Candidatii care, in timpul desfagurarii probelor de concurs, sunt surpringi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal
in acest sens. Aceeasi masuri se aplica si pentru orice alta tentativa de frauda.

(16) Candidatii care, din motive de sdnatate, sunt obligati s@ paraseasca sala de concurs,
pot solicita anularea lucrarii, pe baza raportului personal adresat presedintelui comisiel de concurs.

(17) Candidatii care renuntd din proprie initiativa la concurs pot solicita anularea lucrarii,
pe baza raportului personal adresat presedintelui comisiei de concurs §i parasesc sala dupa cel putin

40 minute de la deschiderea plicului cu subiecte.

(18) In situatiile de la alin. (16) si (17) lucrérile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici
candidatii respectivi se considera retrasi.

(19) In cazuri exceptionale, daci un candidat se simte rdu sau are nevol fiziologice si
solicitd parasirea temporara a silii, el este insotit de unul dintre membrii comisiei pana la inapoilerea
in sala de examen. Pe perioada cat candidatul este absent din sala, lucrarea se predd secretarului
comisiei. In aceasta situatie, timpul alocat rezolvirii subiectelor nu se prelungeste.

(20) Membrii comisiei care furnizeaza solufii de rezolvare a subiectelor de concurs,
falsifica lucrari sau manifestd neglijenta in indeplinirea atributiilor (tolerarea unor acfiuni sau intentii
de frauda ale candidatilor, parasirea nejustificatd a salii de concurs etc.), raspunde disciplinar/penal
conform legislatiei in vigoare.

(21) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueazd de cdtre candidati, in prezenta membrilor
comisiei, dupd care se aplica gtampila rotunda g1 se semneaza de pregedintele comisiel. Pentru
stampila se utilizeaza tugul albastru sau negru. In situafia in care la concurs participad un singur

candidat, sigilarea lucrarii acestuia nu mai este necesara.
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(22) Dupi ce isi incheie lucrarile, candidatil numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre

arabe, in partea de jos a paginii, in coltul din dreapta. Se vor numerota toate paginile pe care
candidatul a scris. inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri.

(23) Dupa ce termina redactarea lucrérilor, candidatii le predau secretarului §i semneaza in
tabelul de predare a lucririlor (Anexa nr. 7), mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile libere ale
intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in forma literei ,Z”, de cétre secretarul comisiei, in fata
candidatului. In situatia in care la concurs participa 2 (doi) sau mai multi candidati, ultimii 2 (do1)
candidati vor raiméne in sald i vor asista la predarea lucrarilor catre comisia de concurs.

(24) Ciornele se predau separat, odatd cu lucrarea, secretarului comisiel, fara sa aiba
valabilitate in evaluarea lucririi. Lucrarile scrise i ciornele se pastreazi la compartimentul

documente clasificate, conform prevederilor legale.

(25) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupé finalizarea probei de evaluare a
cunostintelor, acestea fiind afisate la avizier.

(26) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba, secretarul comisiel va
preda comisiei lucririle candidatilor, tabelele de predare a lucrérilor, tipizatele anulate §i cele

nefolosite.

(27) Lucririle scrise ale candidatilor sunt amestecate si numerotate de la 1 la &, dupa caz,

de catre presedintele comisiel de concurs.

(28) Rezultatele probei se afiseaza la sediul Institutului, la avizier, conform graficului de

desfasurare a concursului;

(29) Contestatiile se depun la sediul Institutului in termen de 1 (una) z1 lucratoare de la
afisarea rezultatelor.
Art. 18 (1) Proba practici se organizeazi pe durata a minim o ora si se va desfasura pe

baza de variante, aceasta constand in pregitirea si sustinerea unei activitati didactice cu confinutul,

tema §i1 sedinta din tematica de concurs.

(2) Proba se va desfasura in fata comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de
citre fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare. Pentru aceasta, membrii comisiei de

concurs elaboreazia 2 variante sub forma unei teme/sedintda in baza careia se organizeaza i

desfdsoara activitatea didactica.

(3) Tragerea la sorti a variantei se va face cu 48 de ore inainte de sus{inerea propriu-zisa a

probei de concurs, pentru a acorda candidafilor timpul necesar pentru pregdtirea acestel activitati.

Tragerea la sor{i a biletelor pentru proba practica se va face in ordine strict alfabeticd a candidatilor

dupi ce acestia au sustinut proba de verificare a cunostingelor.
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Sectiunea a Il-a
Elaborarea subiectelor si a grilelor de evaluare

Art. 19 (1) In baza tematicii si bibliografiei publicate, presedintele comisiei de concurs

rage la sorii capitolele §i problemele din care membrii comisiei de concurs elaboreazi subiectele

pentru cele doud probe din cadrul concursului.

(2) Nu se admit subiecte elaborate anterior.

(3) Testele pentru proba de evaluare a cunostintelor se elaboreazi in ziua sustinerii probei,
cu cel mult tret ore inainte de sustinerea ei, in doud variante, din care, varianta care se aplica in

cadrul concursului se trage la sorti, cu 30 de minute inainte de incepere, astfel incat si se poata

asigura timpul necesar multiplicarii §i distribuirii acesteia candidatilor.

(4) Dupa elaborarea subiectelor si distribuirea acestora in salile de concurs, prin grija

presedintelul comisiel, se intocmeste un proces-verbal (Anexa nr. 8) din care sa rezulte:

a) modul de tragere la sorfi a subiectelor in vederea elaborarii celor 2 (doud) variante de

CONCUTS;

b) varianta extrasa de catre candidati;

¢) modul de multiplicare si difuzare a variantei extrase de candidati la sélile de sustinere a

probet;

(5) Procesul verbal se semneaza de catre comisia de concurs iar variantele subiectelor se

vor f1 anexate impreuna cu celelalte documente.

(6) Grila de evaluare pentru varianta extrasa va fi afigata de cétre secretarul comisier de

concurs, la avizier, dupa 40 (patruzeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs care au participat la elaborarea subiectelor, multiplicarea
si sigilarea lor, indiferent de functia pe care o au, le este interzis sa divulge raspunsurile la proba de
verificare a cunostintelor. Divulgarea raspunsurilor atrage dupa sine, pentru cei vinovati, masuri
penale, administrative sau disciplinare.

(8) La elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostingelor, se au in vedere
urmatoarele:

a) continutul subiectelor sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate;

b) formularea subiectelor sa fie in stricta concordan{d cu tematica gi bibliografia stabilita
pentru concurs §i cu disciplinele de specialitate specifice catedret;

¢)gradul de complexitate al subiectelor sd aibd o cuprindere echilibrata a tematicii §i

bibliografiei stabilite pentru concurs §i s poata fi tratate/ rezolvate in timpul stabilit.
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(9) In cazul in care se constatd, la proba de verificare a cunostintelor, ¢a unul sau mai multe

subiectele au fost formulate gresit sau in afara tematicii de concurs, candidatii vor primi punctajul

integral aferent acestora.

Art. 20. (1) Proba practicd consta in desfasurarea unei activitati didactice in fata comisiel
de evaluare.

(2) Pentru stabilirea temei probei practice, comisia se intruneste conform graficului cadru
de desfasurare a concursului, astfel incat tema si fie anuntata candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere. Tema sedintei practice este aceiasi pentru toti candidatii si se stabileste prin tragere la
sorti, ocazie cu care comisia va incheia un proces verbal (Anexa nr. 9).

(3) Tema probei practice se anuntd candidatilor, prin e-mail, conform organizarii stabilite

de presedintele comisiei de concurs si prin afisare la sediul Institutului.

Sectiunea a Ill-a
Corectarea testelor de evaluare a cunogtintelor si evaluarea probei practice.
Modul de solutionare a contestafiilor

Art. 21. (1) Lucrarile de verificare a cunostintelor vor fi evaluate de citre comisia de
Concurs.

(2) Evaluarea si notarea lucrarilor de verificare a cunostintelor se desfagoard in sala
prestabilitd, in care nu este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de concurs.
Fiecare lucrare scrisi este verificatd independent, de membrii comisiei de concurs §i apreciata
separat, cu note de la 1 la 10, incluzand si punctul din oficiu, conform grilelor de evaluare. Fiecare
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in tabelul de notare
(Anexa nr. 10), dupa terminarea evaluarii. Niciun evaluator nu are acces la borderoul altuia.

(3) Presedintele comisiei de concurs verifica tabelele si semnaleaza diferentele mai mari de
un punct dintre notele acordate. In aceasta situatie, evaluatorii reverifica impreuna lucrarea §i acorda
0 noui nota care se inregistreaza intr-un alt tabel similar Anexet nr. 10, aceastd nota fiind definitiva.

(4) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare evaluator i§1 inscrie
propria nota in tabelul centralizator (Anexa nr. 11), semneaza in dreptul notel, 1ar presedintele
comisiei de concurs verifica media aritmeticd cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare §i
semneaza.

(5) Lucririle candidatilor, impreuna cu tabelele de notare §1 procesele verbale cu mediile
obtinute sunt predate presedintelur comisiei de concurs.

(6) Dupa stabilirea mediel, in situafia in care la concurs s-au inscris cel putin 2 candidati,

presedintele comisiei de concurs deschide lucrdrile in prezenta evaluatorilor §i consemneaza mediile
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intr-un tabel tip ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrérii §i nota (media) obtinutad (Anexa

nr., 12).

Art. 22. (1) In cadrul probei practice, candidatii vor sustine o activitate didacticd din
tematica si bibliografia stabilite pentru concurs.

(2) Evaluarea candidatilor se va face pe baza unei fise de evaluare, de catre fiecare membru
al comisiei de concurs, pe baza activitatilor desfasurate de fiecare candidat in parte.

(3) Prestatiile candidatilor sunt apreciate de cétre fiecare membru al comisiei de concurs cu
note de la 1 la 10, incluzand si punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei de
concurs trec punctele acordate pentru fiecare activitate evaluatd, precum si nota finald, in figa de
evaluare a activitatii practice (Anexa nr. 13).

(4) Nota obtinuti de candidati la proba practica reprezinta media notelor acordate de catre
cei 3 membri ai comisiei de concurs.

(5) Rezultatele probei practice, sunt anuntate in ziua de susfinere a acesteia.

Art. 23. In situatia in care, in urma desfasurarii probelor de concurs, se va inregistra
egalitate intre doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de urmatoarele
criteril:

a) CRITERIUL 1: nota obtinuti la proba de verificare a cunostintelor;

b) CRITERIUL 2: nota obtinuti la subiectele de departajare din cadrul probei de verificare
a cunostin{elor, care vor fi marcate in text.

Art. 24. Candidatii vor fi propusi pentru numirea in functiile pentru care au concurat, doar
dacd au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la fiecare proba de concurs in parte. Candidatii care nu au
reusit sa obtind minim nota 7 (sapte) la prima proba de concurs, nu vor mai susfine proba practica,
fiind declarati ,,RESPINS”.

Art. 25. Se poate contesta numai proba scrisd. Proba practicd nu poate fi contestata.

Art. 26. Lucririle scrise, pentru care se depun contestatii, se resigileaza, in vederea
reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 27. (1) Recorectarea lucrarilor se face de catre comisia de solufionare a contestatilor
conform procedurii prevazute la art. 21 din prezenta Metodologie, in termen de 1 (una) zi lucritoare
de la termenul limita de Tnregistrare a contestatiel.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota acordatd de comisia de contestatii §i nota acordata
de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferentda care poate fi in plus sau in minus,
ramane definitiva nota acordata de comisia de evaluare.

(3) Dupa rezolvarea contestatiilor, se afigeaza rezultatele finale ale probei la avizier, prin

grija secretarului comisiel.
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Art. 28. Evaluarea finald a concursului se face prin media aritmeticd a notei obtinute de

candidat la proba de evaluare a cunostintelor si a notei obtinute la proba practicd, cu doua zecimale

¢xacle.

Art. 29. Clasificarea candidatilor se face in ordinea strict descrescatoare a mediilor ob{inute.

Sectiunea a I'V-a
Validarea rezultatelor

Art. 30. (1) Comisia de concurs intocmeste, in termen de 3 zile lucratoare de la incheierea
concursului, raportul final care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregatire a fiecarui candidat

i prezinta argumentele ce sustin candidatul recomandat sa ocupe functia vacantd de instructor

militar (Anexa nr. 4).

(2) Raportul se prezintd comandantului Institutului pentru aprobare, de catre presedintele

comisiel de concurs.

Art. 31. (1) Dupa aprobarea raportului final al concursului de catre comandantul
Institutului, microstructura personal intocmeste documentele specifice necesare numirii in functie a
candidatului declarat “Admis™ pe functia vacanta scoasa la concurs.

(2) Numirea pe functiile vacante de instructor militar scoase la concurs se face de catre

seful/ comandantul care are competenta stabilita prin reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 32. (1) Documentele de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a
functiilor vacante de instructori militari se arhiveaza §i se pastreazad conform normelor in vigoare.
(2) Prezenta metodologie a fost elaborata la nivelul Institutului Medico Militar Bucuresti.

Art. 33. Anexele 1 - 15 fac parte din prezenta metodologie.

N

M A A

UTULUI MEDICO-MILITAR

- =

COMANDANTUL INST

Colonel medic

|
[
sel al personalulun
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 1
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 9 alin. (8))
-Bucurcsti-
DECLARATIE
(MODEL)
ATy hirnia i NN o SSONIN | GRS  FO ., avand calitatea de .............. in
Comisia de concurs pentru incadrarea functiei vacante de Instructor ... la

Institutul Medico-Militar Bucuresti, cunoscand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificérile §i completarile ulterioare, legat de conflictul de
interese si falsul in declaratii, precum si prevederile art. 16 alin. (3) din Normele privind
organizarea §i functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiel in carierd a
cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

”|*) nu ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii ce urmeaza a fi evaluati/analizati/avizati/intervievati/examinati,

|*) ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre urmatoarele
situagit**):

sunt sot/sotie, ruda sau afin al unuia/unora dintre candidati;

ma aflu in raporturi de subordonare nemijlocita fata de unul/unii dintre candidati;

ma aflu/m-am aflat in ultimii 5 ani in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

| ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege

si ma abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru functiile:

*) Se marcheaza cu "x" situatia care corespunde realitafii.

**) Se marcheaza cu "x" situatia de incompatibilitate/conflict de interese in care se afla.

Data: Semnatura:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 2
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 11 alin (D)
Nr, din
PROCES VERBAL Nr.
(MODEL)

Incheiat azi

PARTICIPANTI : membrii comisiel de concurs.

SCOP : instruirea comisiei de concurs in vederea desfasurarii/demararii procedurii privind

ocuparea prin concurs a functiei vacante de instructor la , numita

s1 aprobata de comandantul Institutului Medico-Militar prin O.Z.U nr. din

Concursul se va desfasura potrivit Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.58/2013
~Instructiuni privind corpul instructorilor militari” cu modificérile si completarile ulterioare, in baza

»Graficului de desfasurare al concursului”, care este adus la cunostinta comisiei de concurs.

Locul de desfasurare a concursului:

Data §1 ora desfasurarii probelor de concurs:

Comisia de concurs va lucra in plen pe toata perioada desfasurdrii concursului.

Organizarea §1 desfasurarea a concursului de ocupare a functiei de instructor la

, se va desfasura potrivit Metodologiei de organizare §i desfasurare a

concursului de ocupare a functiilor vacante de instructori militari, in Institutul Medico-Militar,

inregistrat lanr.......... , adusa la cunostintd comisiei de concurs.

Secretarul comisiei prezintd principalele probleme organizatorice.

................................................................

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRI COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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BN A s AT s BN A

Nr.

Cine

Activititi Termen/Perioada Cine executi Obs.
crt. . | . coordoneazi
domeniul psihopedagogic desfisoara proba de concurs concurs
evaluare (3 ore inainte)
| D + 20 zile
Prezentarea candidatilor la sediul Institutului in vederea sustinerii : 1™ Membrii comisiei de Presedintele comisiei de
0. bei d . . : . . D + 20 zile
_probei de evaluare a cunogtintelor din domeniul psihopedagogic concurs concurs
10 Anuntarea/afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei de D + 20 zil Secretarul comisiei de Presedintele comisiei de
: | evaluare a GC:OmZ:mn_Ow 2 concurs concurs
1 Primirea eventualelor contestatii ale rezultatului probei de D + 21 zile Secretarul comisiei de Presedintele comisiel de
evaluare a cunogtingelor concurs/contestatii solutionare a contestatiilor
1 Solutionarea ooa.amﬁm_o.n cu privire la rezultatul probei de D + 22 zile Secretarul comisiei de Presedintele comisiei de
" | evaluare a cunostinfelor si afisarea rezultatului contestatiilor & concurs/contestatii solutionare a contestatiilor
Stabilirea temei probei practice §1 anuntarea acesteia . Membrii comisiei de Presedintele comisiei de | Art. 23 alin.(2) din
13. R D+ 23 zile
candidatilor | concurs concurs M. 58/2013
14. | Sustinerea probei practice D+ 25 zile Membrii comisiei de Presedintele comisiel de
concurs concurs
15. | Anuntarea/afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice D+ 25 zile mooRS““mWEma_ de Emmna_shwwowwma_m_m_ on
16. | Anuntarea rezultatelor finale ale concursului. D+ 26 zile MEmbrit Gonisica d5 Presedintslo somigier oe
I concurs concurs
Intocmirea raportului final in care sunt cuprinse concluziile = s : e
. : : : : ; ; Membrii comisiel de Presedintele comisiel de
17. | asupra nivelului de pregatire a fiecdrui candidat §i argumentele ce D+ 27 zile N -
sustin candidatul recomandat sa ocupe postul didactic
Inaintarea documentelor specifice necesare numirii in funcfie a
18. | candidatului declarat “Admis” pe funcfia vacantd scoasad la D+ 27 zile Seful personalului Comandantul Institutului

concurs

BAZA LEGALA: Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 58/27.05.2013, ,Instructiuni privind corpul instructorilor militari”;

ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in carierd a cadrelor militare”, cu modificarile i completarile ulterioare.

LOCTIITOR PENTRU INVATAMANT

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 4
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 11 alin 1), art. 30)
Nr. din
APROB

COMANDANTUL INSTITUTULUI MEDICO-MILITAR

RAPORTUL
COMISIEI DE CONCURS
pentru ocuparea unui post vacant de instructor in cadrul al
Institutului Medico-Militar, publicat in Buletinul Informativ al Armatei nr. / ,
pag. .
(Model)
Incheiat astizi . la sediul Institutului Medico-Militar, cu ocazia organizarii $i
desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Instructor ................. in cadrul ........

................. la Institutul Medico-Militar Bucuresti, functie publicata in Buletinul Informativ al
ATINALEY OF. ool lasasnensse

1. DATE REFERITOARE LA DESFASURAREA CONCURSULUI
Comisia de concurs, formata din:

- presedinte s —loctiitor al comandantului,
R ;- L) 7 (R ——
= SEEPCIAL .cicvssoessvananses —sef al personalului
numitd prin Ordinul de zi pe unitate nr. ..... .din .............. si constituita in baza prevederilor

Ordinului  ministrului apararii nationale nr. M 58/27.05.2013, .Instructiuni privind corpul
instructorilor militari”, a Metodologiei de desfisurare a concursului de ocupare a unel functil de
instructor militar, in Institutul Medico-Militar aprobati de seful Directiei medicale i a Graficului

cadru de desfasurare a concursului pentru ocuparea functfiern ................... inregistrat cu nr. ........... din
ooy @ procedat la organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
IASTEUCEOL oo civnrinnmnsen 30 CAATUL ceonores crsnsssssasiosne la Institutul Medico-Militar Bucuresti cu candidatii
care indeplinesc criteriile obligatorii §i au fost avizafi de catre Comisia de selectie nr........ prin
Hotararea nr. ..... din data de ......... , transmisa la Institut cu nr........... .

Au solicitat participarea la concurs, urmatoarele cadre militare:

MAIOT . ivisviciviasivinann QLN e rsaveysyayeains

MALOT ssviessssasesssonss G UM, e onnesnrsmosssanssivorsn

Concursul a constat in doua probe, astfel:
a) sustinerea unei probe de evaluare a cunostinjelor in domeniul psithopedagogic;
b) sustinerea unei probe practice din domeniul corespunzitor disciplinei/ariel curriculare
pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs.

La concursul organizat, candidatii au obtinut urmdtoarele rezultate, astfel:

NECLASIFICAT
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a) Proba de evaluare a cunostintelor:

Nr. Gradul, numele si prenumele candidatilor Punctaj
" crt. (cu initiala tatélui) |  proba evaluare
., [P | 10.00
B 2. ML s i 8.00
b) Proba practica:
Nr. | Gradul, numele si prenumele candidatilor Punctaj
crt. | (cu inifiala tatalui) proba practica
1. [|Mr............ 9.00
2. | MFaessassewes 8.00
¢) REZULTATE FINALE:
Nr. Gradul, numele si prenumele candidatilor Punctaj
crt. (cu inifiala tatalui) [ final
R TR . | 9.50
s S 1.7 - - 8.00
Recomandairi si concluzii ale comisiei d€ CONCUTS .....cceiiimimimmininnimiisninssssnsnssssess

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

II. PROPUNERE DE VALIDARE:
Potrivit Ordinului ministrului apdrdrii nationale nr. M.58/2013 pentru aprobarea

_Instructiunilor privind corpul instructorilor militari”, comisia de concurs propun¢ spre aprobare

comandantului Institutului Medico-Militar ca Mr. ....coooveiiiiiinininiie , declarat "REUSIT™ la concurs,
cu punctajul cel mai mare, respectiv................, a OCupe functia de instructor ............... LD
................. in cadrul oo oo, la Institutul Medico-Militar Bucuresti.

I11. ANEXE: -

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 5
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 13 alin c))
Nr. din
‘ TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII INSCRISI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
INSTRUCTOR IN CADRUL AL
INSTITUTULUI MEDICO-MILITAR
(Model)
UNITATEA
Nr. GRADUL, NUMELE SI PRE ¥
Crt. (cu inifiala titélui) PRV MILITARA D't .
PROVENIENTA

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 6
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 13 alin j))
Nr. din
TABEL NOMINAL

CU CANDIDATII REPARTIZATI IN SALA CARE PRIMESC TIPIZATELE PENTRU
CONCURS SI CIORNELE NECESARE
(Model)

Nr. GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE BN A4
WT S Nr. foi tipizate Nr. foi ciorne
crt. (cu 1nitiala tatalui)
Total

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 7
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 17 alin 23))
Nr. din
TABEL NOMINAL

CU CANDIDATII PARTICIPANTI LA PROBA DE
DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

DIN DATA DE oovoerroreeesserssasscsssssens

(Model)
Nr. GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE Nr. pagini | ¢ . Ohs
Crt CANDIDATULUI (cu initiala tatalui) scrise i |

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 8
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 19 alin 4))
Nr. din
PROCES VERBAL
privind modul de desfigurare al probei de evaluare a cunostintelor in vederea ocupirii prin
concurs a unui post vacant de instructor in cadrul al
Institutului Medico-Militar
(Model)

Incheiat astizi , la sediul Institutului Medico-Militar, cu ocazia organizarii §i
desfagurarii probei de evaluare a cunostmtelor din cadrul concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Instructor ................ 1o e E | la Institutul Medico-Militar Bucuresti,

functie publicatd in Buletinul Informativ al Armatei nr, .../...........

PARTICIPANTI : Membrii comisiei de concurs.

SCOP: Elaborarea subiectelor pentru proba de evaluare a cunostintelor din cadrul
concursului de ocupare a functiei de instructor in cadrul_

Presedintele comisiei de concurs prec:zeaza ca aceasta proba pentru evaluarea candldatnlor
inscrisi la concurs se face prin aplicarea unei lucriri scrise din disciplinele: .
In acest SCOp se precizeaza ca nota minima ce trebuie obtinutd pentru a putea trece la proba a doua
este 7,00 (sapte).

Membrii comisiei de concurs au intocmit, in data de , 2(doud) variante cu

subiectele de examen din tematica si bibliografia stabilitd si adusi la cunostinta candidatilor, prin
afisare §i postare pe INTRAMAN in data de

Candidatul ales aleatoriu din sala, a extras varianta nr. . care va fi
aplicata tuturor candidatilor.
Candidatul a confirmat ca mai exista varianta nr. . care este diferita

in continut de cea extrasa.

Grila de evaluare se va face de cétre comisia de concurs, in ziua examenului, dupa ce au fost
distribuite lucrarile scrise.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 9
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 20 alin (2))
Nr. din

PROCES VERBAL
privind modul de desfasurare al probei practice in vederea ocupairii prin concurs a unui post

vacant de mmstructor in cadrul al Institutulur Medico-Militar
(Model)

Incheiat astizi , la sediul Institutului Medico-Militar, cu ocazia organizarii si
desfasurarn probei practice din cadrul concursului pentru ocuparea functiei vacante de Instructor
................. in cadrul ........ ................ la Institutul Medico-Militar Bucuresti, functie publicatd in
Buletinul Informativ al Armateinr. .../...........

PARTICIPANTI : Membrii comisiei de concurs.

SCOP: Stabilirea temei probei practice din cadrul concursului de ocupare a functiei de
instructor in cadrul_ .

Presedintele comisiei de concurs precizeazi ci proba practica care constd in pregatirea s
sustinerea de catre candidatii inscrisi la concurs a unei activitati didactice, cu continutul, tema $i
sedinta din tematica si bibliografia de concurs.

Dupa activitatea de notare a probei de evaluare (cu 48 ore inainte de sustinerea probel
practice), se trage la sorti biletul care contine tema probei practice de cétre candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la proba de evaluare si se aduce la cunostinta tuturor candidatilor. Nota minima
ce trebuie obtinuta pentru a putea fi declarat admis este 7,00 (sapte).

Membrii comisiel de concurs au intocmit, in data de , 2 (doud) variante cu
teme diferite pentru proba practici din tematica si bibliografia stabilitd si adusa la cunostintd
candidatilor, prin afigare s1 postare pe INTRAMAN in data de

Candidatul , a extras varianta nr. , cu tema
care va fi aplicata tuturor candidatilor.
Candidatul a confirmat ca mai existd 1 (una) varianta , cu tema diferita fata

de cea extrasa.

Tema probei practice se anuntd candidatilor personal, prin mail si prin afisare la sediul
Institutului.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA

NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE

INSTITUTUL MEDICO-MILITAR

TABEL

NECLASIFICAT

Anexa nr. 10
(art. 21 alin (2))

cu notarea probei de evaluare a cunostintelor in vederea ocupérii prin concurs a unui post
al Institutului Medico-Militar

vacant de mstructor

in cadrul

Mapa (plicul) nr.
(Model)

Note acordate pe subiecte

Nr.
lucrariu {

11

IV

Suma
notelor
acordate

Media
notelor
acordate

Obs.

NOTA: Nu se admit stersituri sau corecturi.

INTOCMIT

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr, 11
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 21 alin (4))
TABEL CENTRALIZATOR
cu notele acordate la proba de evaluare a cunostintelor in vederea ocuparii prin concurs a
unui post vacant de instructor in cadrul
al Institutului Medico-Militar
(Model)

Mapa (plicul) nr.

Nkl Notele acordate de Nota
lucririi membrii comisiel Suma notelor Media probei | acordata la
" 1 2 3 recorectare

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr, 12
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 21 alin (6))
TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute de candidati la proba de evaluare a cunostintelorin vederea ocuparii
prin concurs a unui post vacant de instructor in cadrul
al Institutului Medico-Militar
(Model)
Nr. | GRADUL, NUMELE $I PRENUMELE | NUMARUL | NOTA | .
Crt. (cu initiala tatalui) LUCRARII | ACORDATA |

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 13
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR (art. 22 alin (3))

FISA DE EVALUARE
a probei practice (activitate didactica) in vederea ocuparii prin concurs a unui post vacant de
instructor in cadrul
al Institutului Medico-Militar
(Model)

CANDIDAT:

Evaluator | Evaluator | Evaluator

CRITERII DE EVALUARE SI PUNCTAJ 1 2 3

Obs.

1. STRUCTURA , CONTINUTUL SI FORMA PROIECTULUI
DIDACTIC - 30 puncte

I.1. Respectarea structurn conform praxiologier educafier militare/educatiel
medicale - 10 p.

|.2. Stabilirea obiectivelor generale §i a detaliilor orgamizatorice - 10 p.

1.3, Deslagurarea secventiald a confinutului $i cuprinderea tuturor problemelor de
invitat - 5 p.

1.4. Confinutul stunpific al proiectului didactic - 5 p.

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 1

2. PREGATIREA SI DESFASURAEA ACTIVITATII DIDACTICE - 60
| puncte

2.1. Pregatirea/venficarea bazei matenale - 5 p.

2.2.. Modalitatea de venficare curenta a cunostinielor predate anterior - 5 p.

2.3. Modul de enuntare a temei, sediniei i obiectivelor operationale - 5 p

2.4. Realizarea legatuni intre cunostiniele ce urmeazi a fi predate cu cele
_predate antenior - 5 p.

2.5. Comumcarea modulu de desfisurare a sedintei §i prezentarca normelor de
tehnica secuntatii muncii specifice - 5 p.

2.6. Transmiterea confinutului de invitat in succesiunea logici a problemelor de
invatat - 5 p.

2.7, Desfasurarea evenimentelor invatarii la o sedin{Z de instruire - 5 p.

2.8 Metode $1 procedee folosite pentru cresterea eficientel insusini cunostingelor
transmse - 5 p.

2.9. Modalitat de dimjare a invatini 1 de activare a grupei de cursan{i - 5 p.

2.10. Evaluarea performantel atinse - 5 p.

2.11. Concluzii asupra modului de desfasurare a sedinfei - 5 p.

2.12. Folosirea unw vocabular $1 a unei tonalitifi adecvate - 3 p.

2.13. Tinuta §1 prestania pe impul desfasurfim activitafin -2 p.

TOTAL PUNCTE CRITERIUL 2

PUNCTE DIN OFICIU = 10 PUNCTE

TOTAL GENERAL PUNCTE

NOTA ACORDATA

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECTASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 14

INSTITUTUL MEDICO-MILITAR

TABEL NOMINAL CENTRALIZATOR*
cu rezultatele obfinute la proba practica (activitate didactici) in vederea ocuparii prin
concurs a unui post vacant de instructor in cadrul
al Institutului Medico-Militar
(Model)

Nr. | Gradul, numele si prenumele candidatului | Notele acordate de evaluatori MEDIA | Obs. **

crt. (cu initiala tatdlui) Evaluator 1 | Evaluator 2 | Evaluator 3 ‘

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a mediilor obtinute.
** Pozitia candidatului poate fi : ADMIS, RESPINS, ELIMINAT, RIETRAS, NEPREZENTAT

NECIASIFICAT
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Anexa nr. 15
INSTITUTUL MEDICO-MILITAR

TABEL NOMINAL CENTRALIZATOR*
cu rezultatele obtinute de candidati la concursul in vederea ocuparii postului vacant de

instructor in cadrul
al Institutului Medico-Militar
(Model)
Nr. Gradul, numgle s pr.enumele Proba de Diaka Nota Reraltatul
crt. cgn.d.ldatuluvl : evalu.are > practica finala concursulur**
(cu initiala tatdlui) cunostintelor

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

* Candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute.
** Pozitia candidatului poate fi : ADMIS, RESPINS, ELIMINAT, RETRAS, NEPREZENTAT

NECLASIFICAT
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