ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

02122
Nr. A dm 2024

“BUCURESTI-

APROB
COMANDANTUL U.M. 021
Colonel medic conf. univ.

M

ANUNT '

Unitatea Militard 02122 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,“' strada Institutul Medico-
Militar, nr. 3 — 5, sector 1, din Ministerul Apararii Nationale organ,izeazﬁ, in conformitate cu
Hotararea de Guvern nr. 1336 din 08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cgdru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice, concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal cnv1l congractual de
executie, dupd cum urmeazai:

1. Un post vacant de executie de referent de specialitate gradul 1, in sectia achizitii

publice, la UM. 02122 Bucuregti:

- denumirea postului: referent de specialitate gradul I;

- numdrul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant;

- nivelul posturilor: de execufie;

- structura: sectia achizitii publice;

- durata timpului de lucru: 8 ore/zi/intre orele 07.30 — 15.30;

- perioada: nedeterminati.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt:

» formular de inscriere la concurs (se completeazé la sediul Unitaitii Militare 02122
Bucuresti);

» copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

» copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

» copiile documentelor care atestdl nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de U.M. 02122 Bucuresti;

» copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea in munci solicitate pentru ocuparea postului;
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» certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria r3spundere privind antecedentele penale insd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a
probei scrise);

» adeverinti medicala care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unit#tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (Adeverinia contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotita de
copia certificatiHiti de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

> certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c& nu s-au comis mfrac;lum
prevazute la art. | alim. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au ®pmis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare¢, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de- hﬁ'ﬁtémant sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privati a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei personane;

» curriculum vitae, model comun european.

» nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizagiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarati ,,admis”;

» Date de contact ale compartimentului resurse umane 021.319.60.06 / int. 184.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul I, din
sectia achizitii publice, sunt urméitoarele:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivargirea infractiunii sau faf de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul I, din
sectia achizitii publice, sunt urmétoarele:

a) si fie absolventi de studii superioare cu diplomé de licent; . .

b) si fie absolvent al unui curs de perfectionare/specializare in domenitil achizitii publice;

¢) vechime in specialitatea studiilor/munca: minim 6 ani si 6 luni;

d) vechime necesard in domeniul achizitiilor: minim 6 luni;

e) cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Microsoft Office Word,
Excell, Power Point Presentation, Microsoft Outlook, nivel mediu;

f) Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeazi s incadreze functiile
este ,,Secret de serviciu”, in acest sens ﬁir_ld necesar acordul scris al candidatilor, prealabil desfdsurdrii
probelor de concurs, privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,Ad mis*;

Bibliografia gi tematica pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul
I, din sectia achizitii publice:

I. Tematica:

1. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul
I - Dispozitii generale; Capitolul II - Reguli generale de participare si desfiisurare a procedurilor de
atribuire; Capitolul 111 - Modalitati de atribuire; Capitolul IV - Organizarea si desfésurarea procedurii
de atribuire; Capitolul V - Executarea contractului de achizitie public/acorduri-cadru; Capitolul VI -
Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie public; Capitolul VII - Contraventii si sanctiuni;
Capitolul VIII — Dispozitii tranzitorii si finale;

2. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modific#rile i completérile ulterioare — Capitolul 1 - Dispozitii
generale si organizatorice; Capitolul Il — Planificarea si pregitirea realizarii achizitiei publice, Capitolul
Il — Realizarea achizifiei publice; Capitolul IV - Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru; Capitolul V - Dispozitii tranzitorii si finale;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — Capitolul 1 - Dispozitii generale; Capitolul 11
Notificarea prealabild; Capitolul III — Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionals,
Capitolul IV — Calea de atac impotiva deciziilor Consiliului; Capitolul V - Consiliul National de
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Solutionare a Contestatiilor; Capitolul VI — Sisitemul de remedii judiciar; Capitolul VIl — Dispozitii
speciale, Capitolul VIII — Dispozitii tranzitorii si finale.

I1. Bibliografia:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public¥/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucridiri si concesiune de
servicii, precum s§i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Calendarul de desfiisurare a concursului _pentru ocuparea postului vacant de referent de
specialitate gradul I, din sectia achizitii publice:

ch';. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
1. | Depunerea dosarelor de concurs 08 - 21.11.2024
) Intervalul orar 08.00-14.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 25.11.2024
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 26.11.2024
4. | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 27.11,2024
selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar
08.00-14.00
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 28.11.2024
" | selectiei dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor Pén la ora 15.00
. . . 29.11.2024
6. | Desfagurarea primei probe din concurs, proba scrisa Intervalul orar 10.00 - 13.00
- 02.12.2024
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise Pana la ora 15.00
8 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 03.12.2024
" | probei scrise ' Intervalul orar 08.00-14.00
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 04.12.2024
" | probei scrise si afigarea rezultatelor Péna la ora 15.00
10 | Susti nterviului A 05.12.2024
usfinerea inte ! Incepénd cu ora 10.00
. S . 06.12.2024
11. | Notarea si afisarea rezultatului la interviu Pani la ora 15.30
12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 09.12.2024
" | interviului Intervalul orar 08.00-15.00
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 10.12.2024
" | interviului si afigsarea rezultatului solutionarii acestora Péna la ora 15.00
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 11.12.2024
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