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Colonel medic 

Conf.univ. .dr. 

ANrJNT 
* 

Unitatea Militarii 02122 Bucuregti, cu sediul in Bucureqti, strada Institutul Medico- 
Militar, nr. 3 - 5, sector 1, din Ministerul Apkiirii Nationale organizeazii, in conformitate cu 
Hotkiirea de Guvern nr. 1336 din 08.1 1.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pliitit din 
fonduri publice, concurs pentru ocuparea a trei gosturi vacante de personal civil contractual de 
executie, dupii cum urmeazii: 

1. Un post vacant de execufie de administrator patrimoniu treapta I, compartiment 
personal civil in cadrul microstructurii personal, la U.  M. 02122 Bucureyti: 

- denumirea postului: administrator patrimoniu treapta I; 
- numiirul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant; 
- nivelul posturilor: de execufie; 
- structura: compartiment personal civil; 
- durata timpului de lucru: 8 orelzirintre orele 07.30 - 15.30; 
- perioada: nedeterminatl. 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 
P formular de inscriere la concurs (se completeaz5 la sediul Unit5fii Militare 02122 

Bucuregti); 
P copia actului de identitate. sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, 

aflate in termen de valabilitate; 
P copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dup5 caz; 
P copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea 

unor specializgri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condifiilor specifice ale 
postului solicitate de U.M. 02122 Bucuregti; 

P copia carnetului de munc5, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, 
care s5 ateste vechimea in munc5 solicitate pentru ocuparea postului; 
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> certificat de cazier judiciar sau, dupii caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi 
inlocuit cu o declaratie pe propria riispundere privind antecedentele penale ins2 are obligaiia de a 
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judichr in original, anterior datei de sustinere a 
probei scrise); 

> adeverintii medical5 care sii ateste starea de-siiniitate corespunziitoare, eliberatii de ciitre 
medicul de familie a1 candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
deruliirii concursului (Adeverinpi contine, in clar, numiirul, data, numele emitentului gi calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin a1 ministrului siiniitiitii. Pentru candidatii cu dizabilitiiti, 
in situatia solicitiirii de adaptare rezonabilii, adeverinla care atest2 starea de siiniitate trebuie insotitii de 
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii); 

> certificatul de integritate comportamentalii din care sii reiasii cii nu s-au comis infractiuni 
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din 
cadrul sistemului de inviithint,  siiniitate sau protectie social& precum gi orice entitate public2 sau 
privatii a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstii, persoane cu dizabilitiiti 
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea 
psihologicii a unei personane; 

> curriculum vitae, model comun european. 
> nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doregte sii candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la 
informatii clasificate, in situatia in care va fi declaratii ,,admisiiV; 

> Date de contact ale compartimentului resurse umane 021.319.60.06 I int. 184. 

Conditiile penerale pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu treapta I, 
compartirnent personal civil din microstructura personal, sunt urmiitoarele: 

a) are cetiitenia rominii sau cetiitenia unui alt stat membru a1 Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoagte limba rominii, scris gi vorbit; 
c) are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, 

republicatii, cu modificiirile gi completiirile ulterioare; 
d) are o stare de siiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazii, atestatii pe baza 

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate; 
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupii caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, 

contra autoritiitii, contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infiptuirii justitiei, infractiuni siivirgite cu intentie care ar face o persoanii candidatii la post 
incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu executii o pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru 
siivirgirea infractiunii sau fat5 de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantii a interzicerii ocupiirii unei 
functii sau a exercitkii unei profesii; 
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h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/20 19 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu treapta I, 
compartiment personal civil din microstructura personal, sunt urmatoarele: 

a) sii fie absolvenfi de studii medii cu diploma de bacalaureat; 
b) sii fie absolvent al unui curs de perfec~ionarelspecializare de InspectorlReferent resurse 

umane; 

c) vechime in muncii: minim 6 ani si 6 luni; 
d) cuno~tinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate nivel): Microsoft Office Word, 

Excell, Power Point Presentation, Microsoft Outlook, nivel mediu; 
e) Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeazii sii incadreze functiile 

este ,,Strict secret", in acest sens fiind necesar acordul scris a1 candidatilor, prealabil desGguriirii 
probelor de concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii 
clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,AdmisU; 

Biblio~rafia si tematica pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu 
treapta I, compartiment personal civil din microstructura personal din microstructura personal: 

I. Tematica: 
I. Legea-cadru nr. 15312017, privind salarizarea personalului pliitit din fonduri publice, cu 

modificiirile ~i completfirile ulterioare, - anexeIe I, 11, VI ~i VIII; 
2. Organizarea ~i functionarea Mi~listerului Apiiriirii Nationale - dispozitiile generale, atributiile si 

responsabilitiitile Ministerului Apiiriirii Nationale; 
3. Legea nr. 5312003 Codul muncii, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. - 

integral; 
4. Hotiiriirea de Guvern nr. 1336128.10.2022 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind 

organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pla'tit din fonduri 
publice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare - integral; 

5. Ordonanta de urgent2 a Guvernului Rominiei nr. 11 112010 privind concediul ~i indemnizatia 
lunar5 pentru cre~terea copiilor, cu modificiirile ~i complet5rile ulterioare - integral; 

6.  Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific8rile gi complet2rile 
ulterioare, -integral. 

11. Bibliografia: 
1 .  Legea-cadru nr. 15312017, privind salarizarea personalului pliitit din fonduri publice, cu 

modificiirile si completiirile ulterioare: 
2. Legea nr. 34612006 privind organizarea ~i functionarea Ministerului Apiiriirii Nationale, 

republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
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3. Legea nr. 5312003 Codul muncii. republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare: 

4. HotiirBrea de Guvern nr. 1336128.10.2022 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind 
organizarea ~i dezvoltarea carierei personalulzii contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri 
publice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 

5. Ordonanta de urgent5 a Guvernului RomBniei nr. 1 1112010 privind concediul gi indemnizatia 
lunarii pentru cregterea copii lor, cu modifickile ~i completiirile ulterioare; 

6. Legea nr. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile gi  completiirile 
ulterioare. 

Calendarul de desfiisurare a concursului pentru ocuuarea postului vacant de 
administrator patrimoniu treapta I, compartiment personal civil din microstructura personal din 
microstructura personal: 

Notii: 
1.  Dupii afi~area rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa ~i proba interviu, dupii caz, 

candidatii nemultumiti pot depune contestatie. Rezultatul final a1 concursului nu se contestii. 
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazii cu modifickile ~i completiirile 

ulterioare, dupii caz. 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

9' 

10 

1 1. 

2. 

3' 

14. 
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ETAPIZAREA ACTIVITATII 

Depunerea dosarelor de concurs 

Selecjia dosarelor de concurs 

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
selecjiei dosarelor de concurs 

Solujionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
selecjiei dosarelor de concurs vi afigarea rezultatelor 

Desmgurarea primei probe din concurs, proba scrisa 

Afigarea rezultatelor probei scrise 

Depunerea eventualelor contestajii cu privire la rezultatul 
probei scrise 
Solutionarea eventualelor contestajii cu privire la rezultatul 
probei scrise gi afigarea rezultatelor 

Sustinerea interviului 

Notarea ~i afigarea rezultatului la interviu 

Depunerea eventualelor contestajii ale rezultatului 
interviului 
Soluiionarea contestajiilor cu privire la rezultatul 
interviului vi afigarea rezultatului solution5rii acestora 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 

DATAIORA 

13 - 26.09.2024 
Intervalul orar 09.00-14.00 

30.09.2024 

0 1 .10.2024 
02.10.2024 

lntervalul orar 
09.00-1 4.00 
03.10.2024 

P2nB la ora 15.00 
07.10.2024 

Intervalul orar 10.00 - 13.00 
08.10.2024 

Pdn5 la ora 15.00 
09.10.2024 

Intervalul orar 08.00-14.00 
10.10.2024 

P2nB la ora 15.00 
11.10.2024 

f ncep8nd cu ora 10.00 
14.10.2024 

Pdn5 la ora 15.30 
15.10.2024 

Intervalul orar 7.30-15.00 

16.10.2024 
Pdna la ora 15.00 

17.10.2024 
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3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializiirile se prezintii qi in original in 
vederea verificiirii conformitiitii cu acestea. Totodatil, documentele sunt insotite de foaia matricolii sau 
suplimentul descriptiv, dupii caz. 

2. Un post vacant de executie de muncitor calificat treapta Z dfochist), forma,tiunea 
de cazarmare, la U.M. 02122 Bucure~ti: 

- denumirea postului: muncitor calificat treapta I; 
- numgrul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant; 
- nivelul posturilor: de executie; 
- structura: formatiunea de cazarmare; 
- durata timpului de lucru: 8 ore zi140 ore siiptiimPniilinegal in ture; 
- perioada: nedeterminatii. 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 
P formular de inscriere la concurs (se .completeazii la sediul Unitiiiii Militare 02122 

Bucuregti); 
- 

P copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 

P copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupii caz; 

P copiile documentelor care atestii nivelul studiilor gi ale altor acte care atestii efectuarea 
unor specializiiri, precum gi copiile documentelor care atestii indeplinirea condiiiilor specifice ale 
postului solicitate de U.M. 02 122 Bucure~ti; 

P copia carnetului de muncii, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, 
care sii ateste vechimea in muncii solicitate pentru qcuparea postului; 

P certificat de cazier judiciar &u, dupii caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi 
inlocuit cu o declaraiie pe propria riispundere privind antecedentele penale ins5 are obligatia de a 
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a 
probei scrise); 

P adeverin@ medical2 care sii ateste, starea de siiniitate corespunziitoare, eliberatii de ciitre 
medicul de familie a1 candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
deruliirii concursului (Adeverinpi contine, in clar, numiirul, data, numele emitentului gi calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin a1 ministrului siiniitiitii. Pentru candidatii cu dizabilitiiti, 
in situatia solicit3rii de adaptare rezonabilii, adeverinta care atestii starea de siiniitate trebuie insotitii de 
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii); 

P certificatul de integritate comportamentalii din care sii reiasii cii nu s-au comis infractiuni 
prev3zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din 
cadrul sistemului de inviitiimiint, siiniitate sau protectie social%, precum gi orice entitate public3 sau 
privatii a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in viirstii, persoane cu dizabilitiiti 
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea 
psihologic3 a unei personane; 

P curriculum vitae, model comun european. 
P nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris a1 

persoanei care doregte sii candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la 
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat3 ,,admisiY7; 

NECLASIFICAT 
5 din 11 



NECLASIFICAT 

Date de contact ale compartimentului resurse umane 021.3 19.60.06 I int. 184. 

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de rnuncitor calificat treapta I 
Jfochist), forrnatiunea de cazarrnare, sunt urrniitoarele: 

a) are cetiitenia romdnii sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiltenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoaSte limba romdnii, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, 

republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
d) are o stare de siiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazii, atestatii pe baza 

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~ i ,  dupii caz, alte condifii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru siivdr~irea unei infractiuni contra securitiitii nationale, 

contra autoritiitii, contra umanitiitii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infiptuirii justitiei, infractiuni siivdr~ite cu intentie care ar face o persoanii candidatii la post 
incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu executii o pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfi~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
siivdrgirea infractiunii sau fat2 de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantii a interzicerii ocupiirii unei 
functii sau a exercitiirii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevkute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea yi 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat treapta I 
Jfochist), forrnatiunea de cazarrnare, sunt urrn5itoarele: 

a) sii fie absolventi de studii medii I generale; 
b) sii fie absolvent a1 unui curs de calificare fochist; 
c) vechime in muncii: minim 9 ani si 6 luni; 
d) cuno~tinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate nivel): -; 
e) Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeazii sii incadreze functiile 

este ,,Secret de sewiciu", in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatilor, prealabil desfiguriirii 
probelor de concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii 
clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,AdmisU. 

Biblio~rafia si ternatica pentru ocuparea postului vacant de rnuncitor calificat treapta I 
Jfochist), formatiunea de cazarmare: 
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111. Tematica: 
1 .  Cazane de apii caldii si cazane de abur de joasii presiune; 
2. Dispozitive pentru siguranf5, m5surare si control a recipentelor sub presiune; 
3. Supravegerea. organizarea si evidenta exploatiirii cazanelor. 

IV. Bibliografia: 
1 .  Prescriptie tehnicii I.S.C.I.R. P.T.C.-412010 Recipiente metalice sub presiune; 
2. Curs specializare focllist pentru cazane de ap5 cald5 ~i cazane de abur de joasii presiune, Editia 
2010 - autor S.C. CAR - SERLT EQUIP SRL; 

3. Legea nr. 6412008 privind functionarea in conditii de sigurantii a instalatiilor sub presiune, 
instalatiilor de  ridicat ~i a aparatelor consumatoare de combustibil. 

Calendarul de desfiisurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de muncitor 
calificat treapta I (fochist), formatiunea de cazarmare: 

Notii: 
1. Dupii af i~area  rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisii ~i proba interviu, dupii 

caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie. Rezultatul final a1 concursului nu se contest% 
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DATAIORA 

13 - 26.09.2024 
Intervalul orar 09.00-14.00 

30.09.2024 

01.10.2024 
02.10.2024 

Intervalul orar 
09.00-1 4.00 
03.10.2024 

Ph i i  la ora 1 5.00 
07.10.2024 

Intervalul orar 10.00 - 13.00 
08.10.2024 

P5nii la ora 1 5 .OO 
09.10.2024 

Intervalul orar 08.00-1 4.00 
10.10.2024 

PBnii la ora 1 5.00 
1 1.10.2024 

f ncep&nd cu ora 10.00 
14.10.2024 

Pfinii la ora 15.30 
15.10.2024 

Intervalul orar 7.30- 1 5.00 

16.10.2024 
P8nii la ora 1 5.00 

17.10.2024 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5' 

6. 

7. 

8. 

9' 

10 

1 1. 

2. 

3' 

14. 

ETAPIZAREA ACTIVITATII 

Depunerea dosarelor de concurs 

Selectia dosarelor de concurs 

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 

Depunerea eventualelor contestalii cu privire la rezultatul 
selectiei dosarelor de concurs 

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
selectiei dosarelor de concurs gi afigarea rezultatelor 

Desrqurarea primei probe din concurs, proba practicii 

Afigarea rezultatelor probei practice 

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
probei practice 
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
probei practice gi afi~area rezultatelor 

Sustinerea interviului 

Notarea qi afigarea rezultatului la interviu 

Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 
interviului 

Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 
interviului gi afigarea rezultatului solutionilrii acestora 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 



NEC LASIFICA'T 

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliog-afie se studiaz5 cu modific5rile si 
complet5rile ulterioare, dup5 caz. 

3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializ5rile se prezint5 si in original 
in vederea verificsrii conformit5tii cu acestea. Totodata, documentele sunt insotite de foaia matricol5 
sau suplimentul descriptiv, dup5 caz. 

3. Un post vacant de execufie de i'ngrijitor in formafia transport ~i deservire din 
cadrul microstructurii sprijin logistic, la U.M. 02122 Bucure~ti: 

- denumirea postului: ingrijitor; 
- numiirul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant; 
- nivelul posturilor: de executie; 
- structura: formatia transport si deservire; 
- durata timpului de lucru: 8 orelzilintre orele 07.30 - 15.30; 
- perioada: nedeterminatg. 

Docurnentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 
> formular de inscriere la concurs (se completeaz5 la sediul Unit5tii Militare 02122 

Bucuregti); 
> copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, 

aflate in termen de valabilitate; 
> copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dup5 caz; 
> copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor ~i ale altor acte care atest5 efectuarea 

unor specializki, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea conditiilor specifice ale 
postului solicitate de U.M. 02122 Bucuregti: 

> copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, 
care s5 ateste vechimea in munc5 solicitate pentru ocuparea postului; 

> certificat de cazier judiciar sau, dup5 caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi 
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale ins5 are obligatia de a 
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a 
probei scrise); 

> adeverint5 medical5 care s5 ateste starea de sfinatate corespunz5toare, eliberat5 de c5tre 
medicul de familie a1 candidatului sau de catre unit5tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derul5rii concursului (Adeverinp contine, in clar, numgrul, data, numele emitentului gi calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin a1 ministrului s5n5t5tii. Pentru candidatii cu dizabilitfiti, 
in situatia solicit5rii de adaptare rezonabil5, adeverinta care atest5 starea de s5n5tate trebuie insotit5 de 
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii); 

> certificatul de integritate comportamental5 din care s5 reias5 c5 nu s-au comis infractiuni 
prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul national automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modifickile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din 
cadrul sistemului de inv5{5mint, s5n5tate sau protectie socialg, precum vi orice entitate public5 sau 
privata a c5rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst5, persoane cu dizabilit5ti 
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5 sau evaluarea 
psihologic5 a unei personane; 

> curriculum vitae, model comun european. 
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NECLASIFICAT 

> nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris a1 
persoanei care doregte sii candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la 
informatii clasificate, in situatia in care va fi declaratii ,,admisii"; 

> Date de contact ale compartimentului resurse umane 02 1.3 19.60.06 1 int. 184. 

Conditiile penerale pentru ocuparea postului vacant de ingriiitor in formatia transport si 
deservire din cadrul microstructurii spriiin lopistic, sunt urmgtoarele: 

a) are cetiitenia romfinii sau cetrztenia unui alt stat membru a1 Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetrztenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoagte limba romfinii, scris gi vorbit; 
c) are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, 

republicatii, cu modificiirile gi completiirile ulterioare; 
d) are o stare de siiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazii, atestatrz pe baza 

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate; 
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupii caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatii definitiv pentru siivfirgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, 

contra autoritiitii, contra umanitiitii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infiptuirii justitiei, infractiuni siivkgite cu intentie care ar face o persoanii candidatii la post 
incompatibilii cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz$ cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu executii o pedeapsii complementarii prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru 
siivfirgirea infractiunii sau fat5 de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantii a interzicerii ocupiirii unei 
functii sau a exercitiirii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru 
domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de ingriiitor in formatia transport si 
deservire din cadrul microstructurii spriiin logistic, sunt urmgtoarele: 

a) sii fie absolventi de studii medii I generale; 
b) sii fie absolvent a1 unui curs de calificare: - ; 
c) vechime in munci: minim 6 luni; 
d) cuno~tinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate nivel): -; 
e) Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeazi sii incadreze functiile 

este ,,Secret de serviciu", in acest sens fiind necesar acordul scris a1 candidatilor, prealabil desfiguririi 
probelor de concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii 
clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,AdmisU. 
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Calendarul de desfisurare a concursului ~entru  ocuparea postului vacant de ingrii itor in 
formatia transport si deservire din cadrul microstructurii spriiin logistic: 

Not%: 
1.  Dupii afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisii si proba interviu, dup2 

caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie. Rezultatul final a1 concursului nu se contestii. 
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazii cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare, dupii caz. 
3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializiirile se  prezintii qi in original 

in vederea verificiirii conformit8Tii cu acestea. TotodatZi, documentele sunt insotite de foaia matricolii 
sau suplimentul descriptiv, dupii caz. 

Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

" 

9. 

10 

1 1. 

2' 

3. 

14. 
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ETAPIZAREA ACTIVITATII 

Depunerea dosarelor de concurs 

Selecfia dosarelor de concurs 

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
selectiei dosarelor de concurs 

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
selectiei dosarelor de concurs gi afigarea rezultatelor 

Desrqurarea primei probe din concurs, proba practic5 

Afigarea rezultatelor probei practice 

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 
probei practice 
Solutionarea eventualelor contestajii cu privire la rezultatul 
probei practice gi afi~area rezultatelor 

Sustinerea intemiului 

Notarea si afigarea rezultatului la interviu 

Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 
intemiului 
Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 
interviului gi afigarea rezultatului solutionirii acestora 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 

DATAIORA 

13 - 26.09.2024 
Intemalul orar 09.00-1 4.00 

30.09.2024 

0 1 .10.2024 
02.10.2024 

lntervalul orar 
09.00-1 4.00 
03.10.2024 

Ph i i  la ora 1 5.00 
07.10.2024 

Intemalul orar 10.00 - 13.00 
08.10.2024 

Pin5 la ora 15.00 
09.10.2024 

Intemalul orar 08.00- 14.00 
10.10.2024 

Pinii la ora 15.00 
1 1.10.2024 

incepind cu ora 10.00 
14.10.2024 

Pin5 la ora 15.30 
1 5.10.2024 

lntervalul orar 7.30-1 5.00 

16.10.2024 
Ph i i  la ora 1 5.00 

17.10.2024 


