ROM}N}A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

UNITATEA MILITARA 02122
Nr. A S din J0.03. 2024
- BUCURESTI-

ANUNT

Unitatea Militara 02122 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, strada Institutul Medico-
Militar, nr. 3 — 5, sector 1, din Ministerul Apararii Nationale organizeazi, in conformitate cu
Hotéréarea de Guvern nr. 1336 din 08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual de
executie, dupa cum urmeaza:

Un post vacant de executie de referent de specialitate gradul III, compartiment

personal militar in cadrul microstructurii personal, la UM. 02122 Bucuresti:

- denumirea postului: referent de specialitate gradul I1I;

- numadrul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant;

- nivelul posturilor: de executie;

- structura: compartiment personal militar;

- durata timpului de lucru: 8 ore/zi/intre orele 07.30 — 15.30;

- perioada: nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt:

» formular de inscriere la concurs (se completeazi la sediul Unitatii Militare 02122
Bucuresti);

» copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

» copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

» copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de U.M. 02122 Bucuresti;

» copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;
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» certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale insd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a
probei scrise);

» adeverintid medicali care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatad de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitégile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului (Adeverinta contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

» certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei personane;

» curriculum vitae, model comun european.

» nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, in situatia in care va fi declarati ,,admisa”;

» Date dv contact ale compartimentului resurse umane 021.319.60.06 / int. 184.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul III,
compartiment personal militar din microstructura personal, sunt urmétoarele:

a) are cetifenia romdna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul III,
compartiment personal militar din microstructura personal, sunt urmétoarele:

a) sa fie absolventi de studii superioare cu diploma de licenta;

b) sa fie absolvent al unui curs de perfectionare de Inspector/Referent resurse umane;

¢) vechime in munca: minim 6 luni;

d) cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Microsoft Office Word,
Excell, Power Point Presentation, Microsoft Outlook, nivel mediu;

e) Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeaza si incadreze functiile
este ,,Secret”, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatilor, prealabil desfasurérii probelor de
concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,,Admis*;

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gradul
I11, compartiment personal militar din microstructura personal:

Bibliografia:
1. Legeanr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile i completarile ulterioare;

2. Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr. 106/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérdrii Nationale,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Ordinul ministrului apdrérii nationale nr. M 69/2015 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in carierd a cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.217/2019 pentru aprobarea Conditiilor si criteriilor
de recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare,
selectie si formare profesionald initiald a candidatilor la profesia militard, cu modificérile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 442/1992, privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

11. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.161/2019 pentru aprobarea Normelor privind
incheierea contractelc: in vederea exercitdrii profesiei de cadru militar in activitate, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Tematica:
1. Statutul cadrelor militare - indatoririle si drepturile cadrelor militare; Interzicerea sau restrngerea

exercitiului unor drepturi si libertati; Disciplina militard; Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor; Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmétoare; Aprecierea,
incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare; Trecerea in rezerva sau direct in retragere a
cadrelor militare;

2. Ghidul carierei militare - Cariera ofiterilor in activitate;

3. Salarizarea personalului platit din fonduri publice; Familia ocupationald de functii bugetare
"Apdrare, ordine publici si securitate nationala”; Familia ocupationala de functii bugetare "Invatamant"
si Familia ocupationala de functii bugetare "Sénétate si asistenta sociala".

4. Organizarea si functionarea Ministerului Apérarii Nationale - dispozitiile generale, atributiile si
responsabilitétile Ministerului Aparérii Nationale;

5. Codul muncii - Contractul individual de munca; Timpul de munca si timpul de odihng;
Réspunderea disciplinara;

6. Organizarea sistemului de ierarhizare si selectie; Responsabilititile cadrelor militare si ale
structurilor implicate in procesul de analiza, ierarhizare si selectie; Organizarea si desfdsurarea
interviului; lerarhizarea si selectia cadrelor militare in vederea promovdrii in functii;

7. Conditiile si criteriile de recrutare a candidatilor la profesia militara;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare — integral;

9. Hotérdrea Guvernului Romaéniei nr. 442/1992, privind concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral;

10. Pensiile militare de stat - Dispozitii generale; Sistemul pensiilor militare de stat; Pensia de
serviciu; Pensia de invaliditate.

11. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.161/2019 pentru aprobarea Normelor privind
incheierea contractelor in vederea exercitérii profesiei de cadru militar in activitate, cu modificarile si
completérile ulterioare - integral.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de referent de
specialitate gradul III, compartiment personal militar din microstructura personal:

ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA

25.03-08.04.2024

1. | Depunerea dosarelor de concurs Intervalul orar 09.00-14.00

2. | Selectia dosarelor de concurs 10.04.2024

3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 11.04.2024

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 12.04.2024
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selectiei dosarelor de concurs Intervalul orar
09.00-14.00
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 15.04.2024
" | selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor Pani la ora 15.00
6. | Desfdsurarea primei probe din concurs, proba scrisd 16.04.2024
) ’ Intervalul orar 10.00 - 13.00
N 17.04.2024
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise Pand la ora 15.00
3 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 18.04.2024
" | probei scrise Intervalul orar 7.30-15.00
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 19.04.2024
" | probei scrise si afisarea rezultatelor Pénd la ora 15.00
10 | Sustinerea interviului . 22.04.2024
Incepénd cu ora 10.00
. A . 22 04,2024
11. | Notarea si afisarea rezultatului la interviu Pand la ora 15.30
12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 24.04.2024
" | interviului Intervalul orar 7.30-15.00
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 25.04.2024
" | interviului si afisarea rezultatului solutiondrii acestora Péna la ora 15.00
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 26.04.2024
Nota:

1. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si proba interviu, dupa caz,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

ulterioare, dupi caz.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificérile i completarile

3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in

vederea verificarii conformitatii cu acestea. Totodats, documentele sunt insotite de foaia matricold sau
suplimentul descriptiv, dupa caz.
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