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ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a unui post vacant de execuție, pe 

perioadă nedeterminată, program de lucru de 8 ore/zi/40 ore/săptămână, personal 

civil contractual de referent de specialitate gradul I, compartiment personal militar,  

microstructura personal la U.M. 02122 Bucureşti 
 

1. Unitatea Militară 02122 Bucureşti, organizează concurs pentru ocuparea unui post 

vacant de execuție, pe perioadă nedeterminată, de personal civil contractual, de referent de 

specialitate gradul I, compartiment personal militar, microstructura personal la U.M. 02122 

București: 

- data limită de depunere a dosarelor este 12.05.2023, ora 14.00; 

- probă scrisă – 22.05.2023, ora 10.00; 

- interviu – 26.05.2023, ora 10.00. 

 

            Principalele cerinţe ale postului:  
Evidența personalului militar privind încadrarea, detașarea, transferul, trecerea în rezervă, 

concedii de odihnă, concedii medicale, concedii de odihnă suplimentare și acordarea drepturilor 

bănești.    

            

Potrivit art. 35, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 – pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta un 

dosar, care va conţine următoarele documente,. 

Documentele necesare pentru constituirea dosarului de înscriere la concurs:  

 formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2 (se află la sediu); 

 copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate (se certifică cu mențiunea conform cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs); 

 copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz (se certifică cu menţiunea conform cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs); 

 copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de către Institutul Medico – Militar (se certifică cu menţiunea conform cu originalul de către 

secretarul comisiei de concurs); 

 copia carnetului de muncă, (se certifică cu menţiunea conform cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs), a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului 

prevăzut la Anexa nr. 3; 

 certificat de cazier judiciar; 

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului (Adeverinţa conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, 

în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de 

copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii); 

 curriculum vitae, model comun european. 
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Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializările şi documentele care 

atestă vechimea, vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii fotocopiilor 

cu acestea. 

 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 12.05.2023, ora 14.00. 

 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02122 Bucureşti, str. Institutul Medico-Militar, 

nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti, la compartimentul Personal, telefon: 021/319 6006, int. 184 (în zilele 

lucrătoare în intervalul 08.00 – 14.00). 

 

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt următoarele:  

 

1. Deţine cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

2. Cunoaşte limba română, scris si vorbit; 

3. Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de către medicul de familie sau de unitaţile sanitare abilitate; 

5. Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitatea şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

6. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, 

contra autorităţii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

 7. Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

 8. Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice pentru ocuparea postului sunt următoarele: 

 

1. Să fie absolvenţi de  studii superioare cu diplomă de licență  

2. Să fie absolvenți al unui curs de specializare în domeniul resurselor umane acreditat de 

Ministerul Mucii și Solidarității Sociale; 

3. Vechime în muncă și în specialitatea studiilor, minim 6 ani și 6 luni; 

4. Nivelul de acces la informaţii clasificate ale persoanelor care urmează să încadreze funcţiile 

este ,,Secret de serviciu”, în acest sens fiind necesar acordul scris al candidaţilor, prealabil desfăşurării 

probelor de concurs, privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii 

clasificate sau a certificatului de securitate, în cazul în care acesta este declarat „Admis“. 
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Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs, se afişează în data de 17.05.2023, la sediul U.M. 

02122 Bucureşti, str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti şi pe pagina de internet a 

Institutului Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”. 

Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs, se depun la sediul 

U.M. 02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti), în data de 

18.05.2023 (în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor de 

concurs), sub sancţiunea decăderii din acest drept); persoană de contact – secretar: P.c.c. Tudoroiu 

Ionela-Irina, telefon: 021/319 6006, int. 184 (în zilele lucrătoare în intervalul 08.00-14.00). 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs, se afişează 

la sediul U.M. 02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina 

de internet a Institutului Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”, în data de 19.05.2023 

(în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor). 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, 

nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti), în data de 22.05.2023, începând cu ora 10.00. 

                Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 23.05.2023, până la ora 15.00, la sediul 

U.M. 02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina de 

internet a Institutului Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro” 

                Eventualele contestaţii privind rezultatul probei scrise, se depun la  sediul U.M. 02122 

Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) în data de 24.05.2023 (în termen 

de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept); persoană de contact – secretar: P.c.c. Tudoroiu Ionela-Irina, telefon: 021/319 6006, int. 

184 (în zilele lucrătoare în intervalul 08.00-14.00). 

    Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 

02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina de internet a 

Institutului Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”, în data de 25.05.2023 (în termen de 

maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor). 

2. Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 

3-5, Sector 1, Bucureşti), în data de 26.05.2023, începând cu ora 10.00. 

                  Rezultatul la interviu se afişează în data de 29.05.2023, la sediul U.M. 02122 Bucureşti 

(str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina de internet a Institutului 

Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”. 

                  Eventualele contestaţii privind rezultatul interviului, se depun la  sediul U.M. 02122 

Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti), în data de 30.05.2023 (în termen 

de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei de interviu, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept); persoană de contact – secretar: P.c.c. Tudoroiu Ionela-Irina, telefon: 021/319 6006, int. 

184 (în zilele lucrătoare în intervalul 08.00-14.00). 

                  Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu, se afişează la sediul U.M. 

02122 Bucureşti (str. Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina de internet a 

Institutului Medico-Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”, în data de 31.05.2023 (în termen de 

maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor). 

                  Rezultatele finale ale concursului, se afişează la sediul U.M. 02122 Bucureşti (str. 

Institutul Medico-Militar, nr. 3-5, Sector 1, Bucureşti) şi pe pagina de internet a Institutului Medico-

Militar: ,,institutul-medico-militar.mapn.ro”, în data de 06.06.2023. 

 

I. Tematica: 

1. Statutul cadrelor militare - Îndatoririle și drepturile cadrelor militare; Interzicerea sau restrângerea 

exerciţiului unor drepturi şi libertăţi; Disciplina militară; Proveniența ofițerilor, maiștrilor militari și 
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subofițerilor; Acordarea gradelor și înaintarea cadrelor militare în gradele următoare; Aprecierea, 

încadrarea și promovarea în funcție a cadrelor militare; Trecerea în rezervă sau direct în retragere a 

cadrelor militare; 

2. Ghidul carierei militare - Cariera ofițerilor în activitate; 

3. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice - Familia ocupaţională de funcţii bugetare 

"Apărare, ordine publică şi securitate naţională”;  

4. Organizarea și funcționarea Ministerului Apărării Naționale - dispoziţiile generale, atribuțiile și 

responsabilitățile Ministerului Apărării Naționale; 

5. Codul muncii - Contractul individual de munca; Timpul de muncă și timpul de odihnă; 

Răspunderea disciplinară; 

6. Organizarea sistemului de ierarhizare şi selecţie; Responsabilităţile cadrelor militare şi ale 

structurilor implicate în procesul de analiză, ierarhizare şi selecţie; Organizarea şi desfăşurarea 

interviului; Ierarhizarea şi selecţia cadrelor militare în vederea promovării în funcţii; 

   7. Condițiile și criteriile de recrutare a candidaților la profesia militară; 

   8. Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia 

lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

   9. Hotărârea Guvernului României nr. 442/1992, privind concediul de odihnă al ofiţerilor, maiştrilor 

militari şi subofiţerilor în activitate din forţele armate, cu modificările și completările ulterioare - 

integral; 

  10. Pensiile militare de stat - Dispoziții generale; Sistemul pensiilor militare de stat; Pensia de 

serviciu; Pensia de invaliditate. 

  

II. Bibliografia: 

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 106/2011, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării Naţionale, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 69/2015 pentru aprobarea Normelor privind 

organizarea şi funcţionarea sistemului de ierarhizare şi selecţie în vederea evoluţiei în carieră a cadrelor 

militare, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.217/2019 pentru aprobarea Condiţiilor şi criteriilor 

de recrutare, precum şi a instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea sistemului de recrutare, 

selecţie şi formare profesională iniţială a candidaţilor la profesia militară, cu modificările și 

completările ulterioare; 

8. Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia 

lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

9. Hotărârea Guvernului României nr. 442/1992, privind concediul de odihnă al ofiţerilor, 

maiştrilor militari şi subofiţerilor în activitate din forţele armate, cu modificările și completările 

ulterioare; 

10. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare. 
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NOTE: 

 

1. Toate activităţile se desfăşoară la sediul U.M. 02122 Bucureşti, str. Institutul Medico-

Militar nr. 3-5, sect. 1, Bucureşti, telefon contact la telefon 021/319 6006, int. 184. 

2. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare        

probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

3. Se pot prezenta la următoarea etapă/probă, numai candidaţii declaraţi admişi la etapa/proba 

precedentă. 

 

 

 

 


