ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02122

AN

Mg
Nr. A —:sz din & /0. 2025
- BUCURESTI- .
APR
COMANDANTUL UM.

Colonel medic  //

———— e o

Conf.univ. dr. Mihail -

ANUNT
privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a postului vacant de executie,
personal civil contractual, pe durati nedeterminati, ,, Muncitor necalificat II - fara
sporuri, muncitor necalificat I’ din cadrul microstructurii ,, Popoti ” la Sectia de
pregitire medico-militard Targu Mures din cadrul U.M. 02122 Bucuresti

Unitatea Militard 02122 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, strada Institutul Medico-
Militar, nr. 3-5, sector 1, din Ministerul Apararii Nationale organizeaz3 un transfer in interesul
serviciului in conformitate cu D.GM.R.U. 14 din 04 octombrie 2024, Dispozitie privind
procedura de seclectie a functionarilor publici si a personalului civil contractual , in vederea
ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante §i a functiior de personal civil contractual

vacante din Ministerul Apdrdrii Nafionale, pentru ocuparea unui post vacant de executie de
personal civil contractual , dupa cum urmeaza:

L. Un post vacant de executie de Muncitor necalificat II - fard sporuri, muncitor necalificat
I din cadrul microstructurii popotd , la Sectia de pregitire medico-militard Targu Mures:
- denumirea postului: Muncitor necalificat II - fard sporuri, muncitor necalificat I;
- numdrul de posturi scoase la transfer: 1 post vacant;
- nivelul postului: funcfie de executie;
- structura: popota Tg. Mures;

- durata timpului de lucru: 8 ore zi/40 ore sdptiménd/inegal in ture;
- perioada: nedeterminati.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de transfer:

Cererea de transfer, conform Anexei 3 din Dispozitia sefului Directiei generale management
resurse umane nr. D.G.M.R.U. 14/2024 privind Procedura de seclectie a functionarilor publici si a
personalului civil contractual , in vederea ocuparii prin transfer a funciilor publice vacante si a

NECLASIFICAT
1din4



NECLASIFICAT

Sunctiior de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrdrii Nationale este insofitd de
dosarul de transfer, care confine urmatoarele documente :

a) adeverin{d din care sit rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau
al unei unitifi militare §i vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului  nr. 1336/2022 pentru aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitac — model european;

¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit figei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucrati, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séinatate corespunzitoare eliberatd de catre

medicul de familie al salariatului sau de c#tre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

i) alte documente considerate necesare de citre angajator;

j) declaratia pe propria rdspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specificd de ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4 din Dispozitia sefului Directiei
generale management resurse umane nr. D.G.M.R.U. 14/2024 privind Procedura de seclectie a
functionarilor publici §i a personalului civil contractual , in vederea ocuparii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiior de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrdrii Nafionale.

Copiile prevazute la lit. c) - f) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
certificirii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuti la lit. j) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.
Date de contact ale secretarului comisiei de selectie 021.319.60.06 / int. 184.
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Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de executie de Muncitor necalificat I1

- fard sporuri, muncitor necalificat I din cadrul microstructurii popotd ,, din cadrul microstructurii

Popotd la Scctia de pregitire medico-militard_Targu Mures:

1. Studii de specialitate: -

2. Perfectiondri (specializari): -,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator -

4. Limbi striine (necesitate nivel) cunoscute: -

5. Abilitdfi, calitdti si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: Nivel de acces la informatii clasificate Secret de serviciu.

7. Experienta: Vechime in munci si in specialitatea studiilor, 3 ani si 6 luni

8. Competente manageriale (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

9. Nivelul de acces la informatii clasificate conform fisei postului este ,,Secret de serviciu. In

acest sens este necesar acordul scris al candidatilor cu privire la procedura de verificare §i avizare si va

lua

la cunostinta faptul ci, in situatia neacorddrii accesului la informatii clasificate, raportul de munca

al salariatului transferat inceteazi de drept, in temeiul prevederilor art. 56 alin.(1) lit.g) din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare.

10. Pot ocupa postul prin transfer, salariatii angajati in baza unui contract individual de munca

incheiat pe perioadd nedeterminati.

11.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: inifiativa, abilitdti de comunicare, de lucru in

echipd, capacitatea de a-gi asuma responsabilitigile, disponibilitate de a se prezenta la program in
vederea exercitdrii atributiilor functionale in situatii de urgentd.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de muncitor

Muncitor necalificat II - fard sporuri, muncitor necalificat I” din cadrul microstructurii popota
studenti/sprijin logistic: ?

g:‘ ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
07-25.10.2025
1. | Depunerea dosarelor de transfer Intervalul orar 08.00-14.00

2. | Selectia dosarelor de transfer 27-29.10.2025
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.10.2025
) 05.11.2025

4. | Sustinerea interviului Incepéand cu ora 10.00 la sediul IMM

Bucuresti

.. .y 06.11.2025 -

5. | Afisarea rezultatului interviului Pani la orele 14.00
Nota:

1.Transferul NU se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil

contractual cu gradul/trepta de debutant.

2. Rezultatul selectiei dosarelor si al probei interviu nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificérile i completirile
ulterioare, dup4 caz.

4. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinta si in original in
vederea verificarii conformititii cu acestea. Totodatd documentele sunt insotite de foaia matricold
sau suplimentul descriptiv, dupa caz.

5. Rezulatele selectiei dosarelor si rezultatul interviului se afiteaza la sediul Institutului Medico-
Militar Bucuresti, la sediul Sectiei de pregitire medico-militard Téargu Mures si pe site-ul :
www.institutulmedico-militar.ro
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