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COMANDANTUL U.M. 02122 BUCURESTI

ANUNYT Adpn 2o
Unitatea Militarda 02122 Bucuresti, cu sediul in BuEili‘Ef.tL strada Institutul Medico-
Militar, nr. 3 — 5, sector |, din Ministerul Apéririi Nationale organizeazi, in conformitate cu
prevederile Hotédrdrii de Guvern nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea
unui post vacant de personal civil contractual de executie. dupd cum urmeaza:
Un post vacant de executie de referent de specialitate gr.l din cadrul biroului
salarizare 5i decontdri, la UM. 02122 Bucuresti:
- denumirea postului: referent de specialitate gr.I;
- numarul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant;
- nivelul posturilor: de executie;
- structura: biroul salarizare si decontiri;
- durata timpului de lucru: 8 ore/zi/intre orele 07.30 — 15.30;
- pericada: nedeterminata.
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

» formular de inscriere la concurs (se completeaza la sediul Unitatii Militare 02122 Bucuresti);

# copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

# copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupé caz: :

# copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de L/.M. 02122 Bucuresti;

# copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;

# certifical de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale insa are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu certificat de cazier judiciar in original, anterior datei de sustinere a probei scrise);

» adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului (Adeverinta contine, in clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii);

# certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractium
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
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persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protecfie sociald. precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitagi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei personane;

# curriculum vitae, model comun european.

» nivelul de acces la informatii clasificate este ,,8.8.L.D", fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in situatia in care va fi declarata ,.admisa”;

» Date de contact ale compartimentului resurse umane 021.319.60.06 / int. 184.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gr.I din

cadrul biroului salarizare si_decontiri , sunt urmitoarele:
a) are cetitenia romdna sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazid, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

I} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de siguranii a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h). e

Conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gr.l din
cadrul biroului salarizare si_decontdri , sunt urméatoarele:

|. Sa fie absolvent de studii superioare cu diploma de licentd in domeniul financiar -contabil;
2. Vechime in munca si in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): Microsoft office, Word,
Excell si Power Point Presentation, Microsoft Outlook, nivel mediu;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate ale persoanelor care urmeaza sa incadreze functiile

este ,,Strict secret”, in acest sens fiind necesar acordul scris al candidatilor, prealabil desfisurarii
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probelor de concurs, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in cazul in care acesta este declarat ,, Admis*.

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate gr.l din
cadrul biroului salarizare si_decontdri:
I. Tematica:

I, Organizarea s5i conducerea contabilitatii institutiilor publice (dispozitii generale, organizarea si
conducerea contabilitdii, registrele de contabilitate, situatiile financiare, contabilitatea institutiilor
publice);

2. Executia bugetelor institutiilor publice (dispozitii generale, angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor, formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, sistemul national
de raportare si control al bugetelor individuale, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale);

3. Salarizarea personalului din familia ocupationala de functii bugetare , INVATAMANT"
WSANATATE SI ASISTENTA SOCIALA", ,APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE
NATIONALA " si ,, ADMINISTRATIE;

4. Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

5. Concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

6. Contributii sociale obligatorii la bugetul de stat si bugetul asiguririlor sociale de stat:

7. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii la institutiile publice:

8. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile (aspecte generale, reconstituirea
documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse. pastrarea si arhivarea registrelor de
contabilitate si a celorlalte documente [inanciar-contabile, registrele de contabilitate, formele de
inregistrare in contabilitate);

9. Drepturi de hrand in timp de pace pentru personalul militar si civil:

10. Drepturi de transport pentru personalul militar si civil;

11. Condifii de acordare/incetare a compensatiei lunare pentru chirie;

12. Acordarea indemnizatiei de delegare, alocatiei de cazare, detasare, transport, si cazare;

13. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Apararii
Mationale;

14. Pensiile militare de stat;

15. Drepturile si obligatiile salariatilor;

16. Raspunderea materiala a militarilor;

17. Accesul la informatii clasificate.

Il. Bibliografia:

I. Legea 500 din 11.07.2002 privind finangele publice, actualizati;

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140 din 25.07.2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea §i plata cheltuielilor bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53 din 24.01.2003- Codul munciirepublicata, cu modificarile st completirile
ulterioare: Titlul 1T - Contractul individual de muncd, Tithu HI ="Timpul de munca si timpul de odihna,
Tithd 1V - Salarizarea, Titlul X1 - Raspunderea juridicd:

4. Legea-cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
Sonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: Anexa 1 - Familia ocupationald de functii
bugetare , Invaidmdnt =, Anexa Il - Familia ocupationald de funcyii bugetare ., Sindtate i asistentd
sociala”, Anexa VI - Familia ocupationald ,, Aparare, ordine publica, securitate nationald”, Anexa
VII - Reglementari specifice personalului din autoritapile si institufiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
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coordonarea primului ministru, precum §i pentru cele aflate sub controlul Parlamentului, Anexa
VI Familia ocupationald de functii bugeiare , Administrafie ",

5. Hotérdrea de Guvern nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilivea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru
condifii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 15332017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupafionald de functii bugetare "Sanatate §i asistenfa soctald”, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

6. Ordinul ministrului apéririi nationale M.120 din 19.11.2014 republicat, pentru aprobarea
normelor metodologice specifice privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in Ministerul Apdararii Nafionale (Monitorul Oficial nr. 876 din 03.12.2014);

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923 din 11.07.2014, republicat, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu 5i
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
Sfinanciar preventiv propriu, cu modificdrile si completirile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 119 din 31.08.1999 - privind controlul intern/managerial §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 227 din 08.09.2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare
(cu privire la cadrul legal privind impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii):

10.Legea nr. 82 din 24.12.1991 a contabilitdyii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr. 223 din 24.11.20135 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulteripare;

12. Legea nr, 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

13. Hotardrea Guvernului nr. 585 din 13.060.2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de
protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificdrile si completirile ulterioare;

14. Ordonanta de Urgenta nr.158 din 17.11.2003 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sdndatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Ordonanta de Urgentd nr. 111 din 08.12.2010 privind concediul 5i indemnizafia lunara peniru
cresterea copitlor, cu modificarile i completérile ulterioare:

16. Hotardrea Guvernului nr. 1198din 29.09.2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
nafional, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nafionald, cu
modificarile si completarile ulterioare:

17.0rdinul ministrului apararii nationale nr. M 8 din 10.01.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Hotardrii Guvernului
nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de
apdrare, ordine publica i securitate nafionald, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul
Oficial nr. 41 din 13.01.2023),

18. Hotdrdrea Guvernului nr. 1867din 22.12.2005 privind stabilirea cuantumului si condifiilor de
acordare a compensafiel lunare peniru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

19. Hotararea de Guvern nr. 714 din 13.09.2018 privind drepturile 5i obligajiile personalului
autoritafilor si institufiilor publice pe perioada delegarii §i deiagarii in alta localitate, precum §i in
cazul deplasdrii in interesul servicinlui, cu modificarile §i completérile ulterioare;

20. Hotirarea de Guvern nr. 250 din 08.05.1992 - privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariafilor din administrafia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitafile
hugetare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

21.Hotirdrea de Guvern nr. 442 din 07.08.1992 privind concediul de oditma al ofiferilor, maistrilor
militari si subofiterilor in activitate din forele armate, cu modificarile si completarile ulterioare;
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22. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517 din 13.04.2016 pentru aprobarea procedurilor
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului de raportare Forexebug:

23. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor

privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor
proprii. cu modificarile si completdrile ulterioare:

24. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634 din 05.11.2015 privind documentele financiar

contabile;

25. Ordonanfa Guvernului Romdniei nr. 121din 28.08.1998 privind raspunderea materiald a

militarilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

26. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.64 din 10.04.2024 pentru aprobarea instructiunilor
de aplicare in Ministerul Aparérii Nationale a Ordonantei Guvernului nr. 121/1998 privind rispunderea
materiald a militarilor (Monitorul Oficial nr. 359 din 17.04.2024).

Calendarul de desfasurare a concursului _pentru ocuparea postului vacant de referent de

specialitate gr.l din cadrul biroului salarizare si_decontdiri:

i ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
|. | Depunerea dosarelor de concurs 16 - 23.06.2030
: Intervalul orar 08.00-15.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 30.06-01.07.2026
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 02.07.2026
4. | Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 03.07.2026
selectiei dosarelor de concurs Inlcrvalul- gl
(09.00-15.00
5 Solufionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 06.07.2026
~_| selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor Péna la ora 15.00
6. - Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisa el 208
& Intervalul orar 10,00 - 13.00
o 08.07.2026
7. | Afigarea rezgl_tatelm probei scrise Péni la ora 15.00
8 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 09.07.2026
|| probei scrise Intervalul orar 08.00-14.00
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 10.07.2026
__| probei scrise si afisarea rezultatelor Péna la ora 15.00
. ; g 13.07.2026
10 | Sustinerea interviului Incepdnd cu ora 10,00
. s ol 2 14.07.2026
1. | Notarea si atigarea rezultatului la interviu Péni la ora 15.00
12 Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului 15.07.2026
= [interviului - Intervalul orar 08.00-14.00
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul 16.07.2026
" | interviului si afigarea rezultatului solutionarii acestora Pand la ora 15.00
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 17.07.2026
Nota:

I. Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, dupa caz,

candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completérile

ulterioare, dupi caz.

3. Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in
vederea verificarii conformititii cu acestea. Totodatd, documentele sunt insotite de foaia matricol sau

suplimentul descriptiv, dupi caz.
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